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. Seit 1985 tritt die ZBBS m|t |hren Angeboten- fur Demokratle soziale: und
gesellschaftliche Verantwortung, Offenheit und Toleranz ein.-Der Verein' ist ein 0rt
der interkulturellen Begegnung, des Austausches und Lernens und auch_ im Jahr
2019 zertifiziert nach AZAV. Wir stellen das Team der ZBBS e. V 2019 vor und bllcken_
- auf mlgratlons- und fluchtllngsrelevante Fragen zuriick.

Wer ist wer bei der ZBBS?

Vorstand
Klaus Kuhful$ // Rianatoulai Pereira // Reinhard Pohl

Projektmitarbeiter*innen
* Ehsan Abri (All in und New Ways for Newcomers)
* Ute Afane (MBE // gfTeam)
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* Mojgan Bahmanpour (Verwaltungsassistenz)
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* Idun Hiibner (Partnerschaft fiir Demokratie / hinSEHEN // gfTeam)
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* Iroda Mukhammadieva (MBE)
* Neele von Miiller (Partnerschaft fiir Demokratie)
* Sonja Lingenauber (Beratungsstelle fiir ehrenamtliche Fliichtlingshilfe)
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* Katharina Perl (RBZ-Beratung)
* Anne Pfeifer (MBSH)
» Jutta Prager (Projektassistenz Finanzen)
* Peter Schmiedgen (,,Alle an Bord!“)
* Niku Schlichting (Be In)
* Enno Schoning (KOALA)
* Selina Specht (,,Alle an Bord!*)
* Annette Tempelmann (Interkultureller Garten)
* Efrem Tesfay (,,Alle an Bord!®)
* Anne Walther-Rothe (KOALA)
* Nadja Weillberg (,,Alle an Bord!*)
¢ Alena Wewer (Offentlichkeitsarbeit, Assistenz des geschéftsfiihrenden Teams)
* Anna Wuhnsen (Verwaltung)
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e Doris Dold
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*  Yoon Hiibner
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* Kaweh Kordouni
* Martina Wackerhagen
e (Claudia Wiemann
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Praktikant*innen 2019
* Julia Victoria Mundo Diaz
* Sosan Hasso
* Saskia Heegardt
* Jonas Voss

Riickblick in migrations- und fliichtlingsrelevanten Fragen

2019 wird uns als das Jahr in Erinnerung bleiben, in dem in mehreren Lédndern Europas die Grund-
und Menschenrechte bedroht wurden. In Italien, Frankreich, Polen, Ungarn, der Tiirkei und auch in
Teilen Deutschlands haben rechtspopulistische und nationalistische Parteien weiteren Zulauf
erhalten und sind stdarker geworden.

2019 war das Jahr, in dem der CDU-Politiker Walter Liibcke ermordet wurde — tatverddchtig ist der
Rechtsextremist S.E. — sowie das Jahr des Anschlags auf die Synagoge in Halle. 2019 war das Jahr,
in dem wir von Europa aus den Menschen buchstédblich beim Ertrinken zugeschaut haben, wo
Schutzsuchende an den AuBengrenzen Europas in Dreck und Elend und ohne Zugang zu einem
Asylverfahren ausharren mussten. Menschen starben und sterben, weil es keine legalen Fluchtwege
nach Europa gab und gibt, weil Héifen volkerrechtswidrig geschlossen und private
Unterstiitzer*innen kriminalisiert wurden und werden. In Griechenland mussten — und miissen —
Gefliichtete, darunter viele Kinder und unbegleitete minderjdhrige Fliichtlinge, unter
menschenunwiirdigen Bedingungen in vollig tiberfiillten Lagern ausharren.



Auch in Deutschland werden Grund- und Menschenrechte weiter beschnitten: Einrichtung so
genannter AnkER-Zentren, erleichterte Moglichkeit der Inhaftierung, weiterhin Abschiebungen in
Kriegs- und Krisengebiete, weitere Einschrankungen sozialer Rechte von Schutzsuchenden.

2019 war das Jahr, in dem Familienzusammenfithrung fiir subsididr Geschiitzte nicht wie
versprochen ermdoglicht wurde. Tausende Eheleute, Kinder und Eltern bleiben von ihren Familien
getrennt, auch in den ndchsten Jahren.

2019 wird uns als das Jahr in Erinnerung bleiben, in dem innerhalb kiirzester Zeit eine Vielzahl von
Gesetzen entworfen und beschlossen wurde, so dass oftmals keine Zeit mehr fiir griindliche
rechtliche Priifungen und notwendige 6ffentliche Debatten war — einige der Gesetze werden von
Fachleuten teilweise fiir verfassungswidrig gehalten. Vom Fachkrafteeinwanderungsgesetz tiber das
Ausbildungs- und Beschéaftigungsduldungsgesetz, das Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbL.G) bis
zum »Geordnete-Riickkehr-Gesetz« — auch die wenigen Méglichkeiten, die einige dieser Gesetze
fiir Gefliichtete bieten, werden durch unerreichbare Hiirden ins Leere laufen.

Gegen diese erschreckenden Entwicklungen haben wir in der ZBBS auch im Jahr 2019 unsere
Solidaritdt mit Migrant*innen und Gefliichteten dagegen gehalten. Wir haben in den Sprachkursen,
in der Beratung und in den Projekten iiber 20.000 Menschen unterrichtet, beraten und informiert.
Unser Ziel war dabei immer das Empowerment der Ratsuchenden und Schiiler*innen sowie die
Starkung der sozialen, beruflichen und gesellschaftlichen Teilhabe.

Unsere Projekte und unsere Arbeit sind erfolgreich. Das sieht man an der hohen Zahl an Menschen,
die wir auch 2019 erreichen konnten. Das wird aber auch durch die Anerkennung unserer Arbeit
deutlich, z.B. durch den Besuch des Bundesprasidenten Frank-Walter Steinmeier beim Projekt ,,new
ways for newcomers“ am 8. Médrz 2019 in Neumdiinster.

Wir treten im Sinne einer Gleichberechtigung aller Menschen vorbehaltlos gegen Rassismus,
Antisemitismus und andere ausgrenzende Strukturen ein. Dies werden wir auch in den kommenden
Jahren tun und freuen uns auf weitere Erfolge, die wir dann verzeichnen kénnen.



Sy BERATUNGSANGEBOTE
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Verschledene Beratungsangebote fur Gefliichtete und Mlgrant*lnnen stellen einen
der . Schwerpunkte unserer Arbeit dar. . Ziel. der Beratung ist._es, uden
Integrationsprozess gezielt zu initiieren, zu. steuern und zu begleiten.Wer mit
seinem*ihrem Anllegen in die Beratung kommt, bleibt in der Selbstverantwortung
fur sein*ihr Handeln. Die Beratungsangebote werden kostenlos anonym und bEI’
Bedarf mit Dolmetscher*mnen durchgefuhrt

Alle an Bord! — Netzwerk zur arbeitsmarktlichen
Integration von Gefliichteten in Schleswig-Holstein

;?eecfz’:g?g; iul’;fqz c;%su Ir\;Islrr:Sgerlum fiir Wirtschaft, Verkehr, Arbeit, A ” e a n B o ’, d !
Netzwerk zur arbeitsmarktlichen Integration
Das Projekt Alle an Bord! ist ausgerichtet fiir Gefliichtete auf der S .
Suche nach Orientierung im Hinblick auf berufliche Qualifizierung und nachhaltige Integration auf
dem 1. Arbeitsmarkt. Es gilt strukturelle Barrieren weitestgehend abzubauen und Zuginge zu
qualifizierenden Mallnahmen sowie Ausbildung und Arbeit zu erleichtern.

Zu diesem Zweck beraten die Mitarbeiter*innen des Teams von Alle an Bord! die Teilnehmer*innen
hinsichtlich ihrer Méglichkeiten, stellen bereits bestehende Kernkompetenzen und Interessen heraus
und sondieren auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt, welche Einsatzbereiche in Frage kommen.
Bereits bestehende berufliche Qualifizierungen und/oder Berufserfahrungen sind dabei nutzbar zu
machen. Auch Beratung iiber die Anerkennung von Schul- und Universitdtsabschliissen sind dabei
zielfiihrend. Auch der Erwerb von Sprachzertifikaten gehort zu der Qualifizierung auf dem Weg in
den Beruf. Im Jahr 2019 hat das Projekt Alle an Bord! an verschiedenen Standorten individuelle
Sprachtrainings angeboten. Diese orientieren sich an den Bedarfen der Teilnehmer*innen, die
entweder auf einen Sprachkurs warten oder auch explizit Unterstiitzung brauchen im Hinblick auf
eine Priifung. Auch diese Sprachtrainings werden mobil angeboten, die Bedarfe an den jeweiligen
Standorten werden ermittelt und fortlaufend beobachtet.

Fir die Vermittlung in Ausbildung und Beruf ist die Nutzung der regionalen Netzwerke der
Arbeitsmarktakteure und der Akteure der Migrations- und Integrationsarbeit fiir alle Beteiligten
Sinn gebend. Die jeweiligen Fachberaterstellen und Netzwerkpartner der Kreisverwaltungen,
Familienzentren und Agentur fiir Arbeit arbeiten zusammen als gegenseitige Multiplikatoren. Diese
umfassende Unterstiitzung der einzelnen Teilnehmer*innen ist ganzheitlich und fordert die
Entwicklung von langfristigen Perspektiven.

Um die Zielgruppe mit den Angeboten zu erreichen, setzt das Projekt u.a. auf mobile Beratung an
verschiedenen Standorten der Kreise und Gemeinden. Die Erreichbarkeit und lokalen
Gegebenheiten miissen die Berater*innen kennen, um Angebote/ Praktika/ Arbeitsorte individuell
mit den Teilnehmer*innen zu suchen, die fiir diese auch realistisch erreichbar sind.

Um eine gute Erreichbarkeit und Vernetzung mit anderen Akteuren zu gewdhrleisten, wurden
Beratungsangebote an zentralen Standorten etabliert (Wankendorf, Preetz), die sich als gute
Anlaufstellen erwiesen haben. Andere Standorte werden weniger (Plon) angelaufen oder sind



zundchst riicklaufig (Laboe). Auch fiir diese Entwicklungen gilt es regelmdfig Ursachen und
aktuelle  Bedarfe  zu  ermitteln, um  die  Angebote  weiterhin  anzupassen.
Alle an Bord! arbeitet eng mit Ehrenamtlichen und Ehrenamtskoordinatoren zusammen, sucht den
direkten Kontakt zu Arbeitgebern und kladrt iiber Beschiftigungsmoglichkeiten auf. Diese
,Briickenfunktion“ und Kontakt zu Arbeitgebern hat sich als gut erwiesen, um ggf. Unsicherheiten
und Barrieren abzubauen, aber auch um iiber Férderméglichkeiten zu informieren.

Im Jahr 2019 gab es iiber 200 Teilnehmer*innen, die die Angebote von Alle an Bord! genutzt haben.
Davon wurden insgesamt ca. 45 Personen in Ausbildung, Arbeit oder fiir den Beruf qualifizierende
MalBnahmen (u.a. EQ-Langzeitpraktika) vermittelt. Andere haben an Beratungsangeboten oder den
Sprachtrainings teilgenommen. Von allen Teilnehmer*innen insgesamt waren min. 70 Personen
weiblich und 153 mannlich, was auch die Geschlechterverteilung von Méannern im Verhdltnis zu
Frauen unter den Gesamtzahlen der Gefliichteten widerspiegelt.

Von den teilnehmenden Gefliichteten setzen sich die Zahlen aus den Herkunftslindern wie folgt

zusamimen:

Syrien ca. 73
Afghanistan ca. 46
Irak ca. 30
Iran ca. 20
Eritrea ca. 15
Armenien ca. 13
Jemen ca.5
Russ.Forder. ca.”7
Somalia ca. 4

(Zahlen geschatzt, da Zeitrdume 2018/2019 sich iiberschneiden)

Durch die umfassende erfolgreiche Netzwerkarbeit profitieren die Gefliichteten selbst als auch die
Akteure der Netzwerke. So konnen die Familienzentren wunser Angebot in ihr
Unterstiitzungsangebot aufnehmen als auch die Fachberatungsstellen an die Berater*innen von Alle
an Bord! verweisen, sowie natiirlich auch umgekehrt. An den Schnittstellen in Kreisverwaltung,
Arbeitsagenturen, Beratungsstellen und Familienzentren bedienen sich alle Akteure einem Pool an
Informationen. Im Hinblick auf das neue Migrationspaket und der Anwendung neuer Gesetze in den
jeweiligen Fachbereichen ist die Zusammenarbeit und der Informationsfluss mallgebend fiir die
Handlungsfahigkeit.



Projekt Be In - berufliche Integration von Gefliichteten Mehr
Geférdert vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und

dem Europdischen Sozialfond Land in Sich t!

Arbeit fiir Fliichtlinge in Schleswia-Holstein

Als Teilprojekt des Netzwerks ,,Mehr Land in Sicht — Arbeit fiir

Fliichtlinge in Schleswig-Holstein“ unterstiitzt ,,Be In — berufliche

Integration von Gefliichteten“ vorrangig gefliichtete Menschen mit ungesichertem Aufenthalt bei
der Integration in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sowie beim Zugang zu schulischer und
beruflicher Bildung.

Trotz erneuter personeller Turbulenzen konnten im Jahr 2019 insgesamt 218 neue
Teilnehmer*innen beraten werden, wovon 148 langerfristig begleitet wurden. Der Anteil der Frauen
ist mit 36,24% héher als je zuvor. Uber die letzten Jahre ist ein deutlicher Anstieg der weiblichen
Klientinnen zu sehen. Im Jahr 2017 betrug der Frauenanteil 23%, im Jahr 2018 bereits 27% und im
vergangenen Jahr lag er bei 36,24%, was einen Anstieg um beinahe zehn Prozentpunkte bedeutet.
Der Anteil der Méanner lag bei 63,76%.

Im Jahr 2019 haben 80 Personen mit ungesicherter Bleibeperspektive unsere Beratung in Anspruch
genommen. Diese verhdltnisméllig kleine Zahl hdngt wie schon im Vorjahr vermutlich mit einer
restriktiveren Gesetzgebung zusammen, die Personen aus bestimmten Herkunftsldndern lénger bzw.
ausschlieBlich in den Erstaufnahmestellen hélt. Diese Regelungen wurden mit dem Mitte 2019 in
Kraft getretenen Migrationspaket weiter verscharft.

Mit der neuen Forderperiode, die im Juli 2019 begonnen hat und bis Ende Dezember 2020 lauft,
haben wir einige Arbeitswochenstunden und auch neue Aufgaben hinzugewonnen. Neben einer
langerfristigen Begleitung unserer Teilnehmenden auch nach Ausbildungsbeginn, gehéren nun auch
die Durchfiihrung von Schulungen und Informationsveranstaltungen zu unseren Aufgaben. Zu
Themen rund um mogliche Wege in Ausbildung und Arbeit und die rechtlichen Voraussetzungen
mochten wir ein breites Spektrum an Personengruppen — also Gefliichtete selbst, Ehrenamtliche,
Hauptamtliche und Lehrkréafte — erreichen und somit eine friihzeitige Vorbereitung auf die Arbeits-
und Ausbildungsplatzsuche bewirken.

Um auch weiterhin dafiir zu sorgen, dass die Zahl der Projektteilnehmerinnen wéchst, versuchen
wir Frauen im Besonderen zur Nutzung unserer Angebote zu ermutigen. Zu diesem Zweck haben
wir im September 2019 projektiibergreifend das ,,Frauennetz® gegriindet. Es zielt darauf ab Frauen,
zur Eigeninitiative zu bestdrken, zu berufsbezogenen Themen zu informieren, miteinander zu
vernetzen und Reflexionsraume zu schaffen, um sie auf diese Weise aufs Berufsleben vorzubereiten.
Die Veranstaltungen finden monatlich mit wechselnden Inputs von externen und internen
Referent*innen statt und stehen allen Frauen offen. Um durch einen besseren Austausch mit
Frauenberatungsstellen und Einrichtungen den Kontakt zu Frauen zu verbessern, sind wir Teil des
Netzwerks fiir gefliichtete Madchen und junge Frauen der LAG Méadchen geworden.

Eine nachhaltige Einbindung in den Arbeits- und Ausbildungsmarkt ist aufgrund struktureller
Hiirden nach wie vor mit grolen Herausforderungen verkniipft. Dazu gehéren die anhaltende
Uberlastung und personelle Unterbesetzung der Zuwanderungsbehérde Kiel, die zu groRen
zeitlichen Verzogerungen bei der Erteilung von Arbeitserlaubnissen und der Verldngerung von



Aufenthaltstiteln fiihrt. Des Weiteren haben die rechtlichen Verdnderungen durch das im Sommer
2019 verabschiedete Migrationspaket in mehrfacher Hinsicht einen erheblichen Einfluss auf unsere
Arbeit. Neben Anderungen im Zugang zu Ausbildungsférderung und Sprachkursen, wurden die
Hiirden fiir den Erhalt einer Ausbildungsduldung verschérft, was uns mit Sorge auf die neue
Ausbildungsphase 2020 blicken ldsst. Zwar gehort zu den Gesetzesdnderungen auch die
Moglichkeit der Beantragung einer Beschiftigungsduldung, da diese aber auch mit sehr hohen
Voraussetzung verkniipft ist, fallt es noch schwer einzuschétzen, wie oft sie zum Einsatz kommen
wird.

Eine weitere Herausforderung unserer Beratungstitigkeit bleiben die fehlenden bzw. nicht
ausreichenden Sprachkenntnisse. Seit dem Auslaufen des ESF-BAMF-Programms Ende 2017 ist
der Zugang zu Deutschkursen nur noch fiir eine ausgewdhlte Gruppe aus bestimmten
Herkunftsstaaten moglich. Hier gibt es zwar vom Land Schleswig-Holstein die STAFF-SH Kurse,
in denen grundlegende Sprachfertigkeiten erlangt werden koénnen. Die Wartezeiten sind jedoch
recht lang und die Moglichkeiten sprachlich voranzukommen bei einem Kurs mit lediglich drei
Modulen a 100 Stunden sehr eingeschrankt. Durch das Migrationspaket hat eine eingegrenzte
Gruppe sogenannter ,arbeitsmarktnaher Personen die Moglichkeit, iiber die Agentur fiir Arbeit
eine Berechtigung fiir Deutschkurse beantragen konnen. Allerdings lduft die Umsetzung schleppend
und greift auch nur fiir einen Teil der Betroffenen. Die fehlenden Sprachkenntnisse erschweren
natiirlich die Vermittlung in Arbeits- und Ausbildungsstellen. Doch auch wenn ein Ausbildungsplatz
gefunden wurde, stellt die Berufsschule unsere Klient*innen haufig vor groe Probleme, die zum
einen in sprachlichen- und zum anderen in Defiziten hinsichtlich der Allgemeinbildung begriindet
liegen. Die Kooperation mit dem Projekt Koala und der Regionalen Ausbildungsbetreuung der Stadt
Kiel ermdglichte in einigen Féllen eine frithzeitige Hilfestellung als Nachhilfeangebot, um
sprachliche Barrieren fiir Auszubildende zu iiberwinden und das Ausbildungsjahr erfolgreich zu
Ende zu bringen.

Zu unseren Kooperationspartner*innen bestand auch im Jahr 2019 weiterhin guter Kontakt und es
konnten weitere Betriebe fiir eine Zusammenarbeit hinzugewonnen werden. Auch die
Zusammenarbeit mit den ansédssigen Jobcentern, der Bundesagentur fiir Arbeit, dem Referat fiir
Migration und verschiedenen Tragern wurde ausgebaut und gepflegt.

IQ Netzwerk Schleswig-Holstein bei der ZBBS e.V. 0o
Geférdert aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Arbeit und

Soziales und des Europdischen Sozialfonds // Partner in der

Umsetzung: Bundesministerium fiir Bildung und Forschung und

die Bundesagentur fiir Arbeit

Die Anerkennungsberatung fiir Kiel ist 2019 in eine neue Forderphase eingetreten. Ziel des Projekts
ist es weiterhin, darauf hinzuarbeiten, dass qualifizierte Klient*innen so ziigig wie mdglich eine
qualifizierte Beschéftigung aufnehmen konnen. Dariiber hinaus wird iiber die Angebote des IQ



Netzwerkes Schleswig-Holstein informiert und eine Transparenz iiber die Zugdnge zum gesamten
Beratungs- und Qualifizierungsangebot hergestellt.

Die Anerkennungsberatung in Kiel, durchgefiihrt von den Kolleginnen Naurus Amin und Katrin
Eichhorn, wurde im Jahr 2019 von 403 Personen genutzt, mit einer Gesamtzahl von 528
Beratungskontakten. Uber die Hilfte der Ratsuchenden waren Gefliichtete. Erfreulich ist, dass
immer mehr qualifizierte Frauen die Anerkennungsberatung aufsuchen.

Migrationsberatung fiir erwachsene
Zuwanderer (MBE)

®
Gefordert durch das Bundesministerium des \
Inneren, fiir Bau und Heimat \ M B E
Das Jahr 2019 begann mit einer tollen Migrationsberatung
Neuigkeit vom Paritdtischen Gesamtverband Hrewsael sene I HdeTer
Berlin, dass die bisherige 0,8 MBE-Personalstelle auf eine volle Stelle aufgestockt werden durfte.
Somit konnte erstmals eine neue Beraterin, Frau Iroda Mukhammadieva, mit einer halben Stelle ab
Februar 2019 fiir das MBE-Projekt eingestellt werden. Durch den Zugewinn einer neuen Beraterin
wurden dann ab Februar auch nachmittags Beratungszeiten abgedeckt und eine neue Sprechstunde
mittwochs von 13 — 15 Uhr eingefiihrt. Zusétzlich decken wir jetzt neben den Sprachen Englisch

und Franzdsisch auch Russisch und Tiirkisch mit ab.

Im Jahr 2019 wurden 400 Personen (231 Maénner und 168 Frauen) in 732 Beratungsgesprachen
beraten, so viel wie noch nie zuvor in einem Jahr im MBE Projekt. Die Klienten kamen vorwiegend
aus den Herkunftsldndern/ -regionen: Syrien (mit 28%), Irak (mit 10%) und aus afrik. Landern (mit
26%), dabei die grofSite Gruppe aus Ghana, Nigeria und Togo, sowie Afghanistan mit 7 %. Vor dem
Hintergrund der verstirkten Zuwanderung von Gefliichteten aus den Kriegsgebieten bzw.
ausstehenden Familiennachzug bildeten auch 2019 die Auswertung der Beratungszahlen diesen
Zuzug ab.

Schwerpunktthemen in der Beratung 2019:

* Familiennachzug zu subs. geschiitzten Personen bzw. Problemlagen bei der Beantragung
und Durchfiihrung des Familiennachzuges (Begleitung des Familiennachzuges)

* Zugang Zuwanderungsabteilung Kiel, Beantragung / Verldngerung der AE,
Aufenthaltsverfestigung, Beantragung NLE oder Begleitung Verfahren der Einbiirgerung

* Erstorientierung  (Leistungsbezug iiber JC, Arbeitssuche, Anerkennung ausl.
Berufsabschliisse, Integrationsplanungen, Sprachkurszugang)

*  Wohnungssuche, Diskriminierung auf dem Wohnungsmarkt - Zufilhrung zu
Integrationskursen, Alpha, B1-B2 DeuF6V-Kurse

* psychosoziale Problemlagen, Versorgung und Weiterleitung zu Fachdiensten

* punktuelle Unterstiitzung beim Ausfiillen der Formulare wie z.B. Kindergeldantrag,
Kinderzuschlag und Familienversicherung
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Die Erstorientierung/ Erstberatung nahm letztlich den grofSten Teil des Beratungsgeschehens ein, so
dass eine kontinuierliche Arbeit mit dem Case-Managementverfahren auch 2019 nur im sehr
geringen Umfang moglich war und sich auch in den statistischen Zahlen nur mit 10 Féllen
niederschlagt!

Eine grolle Aufgabe der MBE ist die Zufiihrung von TN zu den I-Kursen und ihre Unterstiitzung
und Begleitung wdhrend der Kurse. Da die ZBBS selbst Integrationskurstrager ist und insgesamt
2019 15 Sprachkurse (Vormittag /Nachmittag Alpha bis B2-DeuF6V-Kurse) stattfanden, ermoglicht
die rdaumliche Verbundenheit eine enge Verkniipfung zwischen der MBE und den Lehrkréften der
Kurse. In der Vergangenheit hat es sich sehr bewéhrt, dass die MBE zu Beginn eines Kurses sich im
Unterricht vorstellt und {iber das Beratungsangebot in der Organisation aufkldrt. In diesem Sinne
kommen die TeilnehmerInnen der Kurse selbstdndig in die offene Beratungszeit oder vereinbaren
quasi direkt vor Ort einen Termin. Aulerdem sprechen sich die Lehrkrédfte mit der Beraterin ab,
wenn es Probleme oder Unstimmigkeiten mit einzelnen Teilnehmerlnnen gibt. Das
Beratungsangebot ist somit auch mit den Sprachkursen in der ZBBS eng verzahnt und dies bildet
auch ein Qualitdtsmerkmal unserer Einrichtung ab! Auf diese Weise konnen Schwierigkeiten und
Lernhindernisse schneller erkannt und Kursabbriiche vermieden werden.

Neben der tdglichen Beratungsarbeit spielt die Netzwerkarbeit zum Beispiel durch die Mitarbeit an
dem Runden Tisch Migration der Stadt Kiel und die interkulturelle Offnung der Regeldienste eine
grolle Rolle. In Kiel existiert die Kooperation der Migrationsfachdienste mit dem Jobcenter bereits
seit vielen Jahren und wurde inhaltlich 2019 neu {iberarbeitet und im Februar 2020 erneut
unterzeichnet. Parallel dazu wird die gemeinsame Zusammenarbeit durch regelméafig stattfindende
Arbeitskreistreffen intensiviert und es wird an gemeinsamen Schwerpunktthemen gearbeitet, wie
zum Beispiel den Abbau von Zugangsschwierigkeiten mit der Zuwanderungsabteilung Kiel,
Schwierigkeiten des Arbeitsmarktzugangs fiir bestimmte Zielgruppen, Mallnahmeplanungen des JC
in Kiel. In der taglichen Arbeit mit den KlientInnen vor Ort besteht oft nur Telefonkontakt mit den
Jobcentern durch die zustdndigen Integrationsfachkrifte, mit denen insbesondere schwierigere
Fallkonstellationen bzw. Eingliederungsvereinbarungen und Forderpline der Teilnehmenden
besprochen werden. Im Laufe der Zeit sind zu diesen Arbeitskreistreffen viele diverse Anbieter/
Weiterbildungstrager hinzugekommen, die ebenfalls im engen Kontakt mit dem Jobcenter stehen,
da sie zum Teil MaRRnahmen des Jobcenters durchfiihren, wie z.B. Berufscoachingsprojekte oder
AktivierungsmaRnahmen.

Das MBE-Projekt ist durch eine Vielzahl von ZBBS-Projekten mit Arbeitsmarktbezug wie z.B. der
Anerkennungsberatung des IQ-Projektes in S-H am Standort Kiel, dem Beln Projekt des
Netzwerkes ,,Mehr Land in Sicht!“ oder dem Schwesterprojekt ,,Alle an Bord“ in der Aullenstelle
Eutin eng mit den Arbeitsmarktakteuren wie BA, Jobcenter und Weiterbildungstrdgern verzahnt. Im
gemeinsamen Kontext der Zielgruppe Frauen und Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt haben wir
deshalb erstmalig ein Gruppenangebot ,Frauen-Netz“ Projekt iibergreifend ins Leben gerufen.
Dieses Angebot richtet sich an alle Frauen mit Fluchthintergrund, die in Deutschland beruflich Ful§
fassen wollen, aber bis jetzt aus unterschiedlichen Griinden, sei es aus sprachlicher oder fehlender
Berufsqualifikation, den Start in das Berufsleben nicht erreicht haben. Es wurden insgesamt 4
Termine durchgefiihrt, bei denen auch die Kompetenz-und Berufekarten der Bertelsmann Stiftung
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Einsatz fanden. Diese Gruppenangebote werden auch 2020 fortgefiihrt und durch die MBE mit
begleitet.

Migrationsberatung SH (MBSH) 53
Gefordert durch das Ministerium fiir Inneres, H (o ¥
ldndliche Rdume und Integration Schleswig-Holstein

Ministerium fir Inneres,

. . . . . . landliche Raume
2019 war ein Jahr mit vielen Gesetzesdnderungen, teilweise und Integration

geplant, teilweise bereits beschlossen, die Migrant*innen und

Gefliichtete betrafen. Das fiihrte zu viel Unsicherheit bei den

Ratsuchenden. Im Jahr 2019 war die Gesamtzahl der Ratsuchenden mit 685 deutlich hoher als 2018
mit 613, die Zahl der erstmals in die Beratung Gekommenen betrug 386. Davon waren ca. 22%
Frauen und 78% Maénner.

Auch im Jahr 2019 waren die Beratungsthemen vielfdltig. In den meisten Fillen erfolgte eine
Verweisberatung bzw. liefen sich die Beratungsanfragen in ein bis zwei Beratungsgesprachen
klaren. Es lassen sich jedoch weiterhin drei Beratungsschwerpunkte feststellen:

Der grolite Bereich betraf Fragen rund um die Familienzusammenfiihrung.

Der zweite grofe Bereich betraf aufenthaltsrechtliche Themen. Dies waren Beratungen zum Ablauf
der Asylverfahren, zur Vorbereitung auf die Erstanhérung und auf die Anhérungen im Rahmen der
Widerrufsverfahren beim BAMF sowie auf die Verfahren beim Verwaltungsgericht Schleswig sowie
Beratungen zur Dublin III-Verordnung. Héufig betraf die Beratung Fragen zu Moglichkeiten einer
Aufenthaltsverfestigung, sei es nach §18a AufenthG, § 25a bzw. § 25b AufenthG, Anrufung der
Hartefallkommission oder zur Ausbildungsduldung. Seltener, aber auch vorhanden waren Fragen
zur Niederlassungserlaubnis bzw. Einbiirgerung.

Als dritten Block lassen sich weiterhin alle Fragen zur beruflichen und sozialen Integration
zusammenfassen. Hierbei zeigt sich immer wieder, wie hilfreich es fiir die Ratsuchenden ist, dass in
der ZBBS viele Angebote ,,unter einem Dach® verbunden sind. Die Wege sind fiir die Ratsuchenden
kurz und die Berater*innen kénnen bei vielen Fragen intern verweisen, z.B. an die Projekte Mehr
Land in Sicht!, Alle an Bord!, das IQ-Netzwerk oder an ZBBS-eigene Deutschkurse (Integrations-,
DeuF6V- und STAFF-Kurse sowie ehrenamtlich gefiihrte Deutschkurse).

Im Jahr 2019 wurden durch die Mitarbeiterinnen der ZBBS fiinf Fortbildungen angeboten sowie ein
Fachtag mit vorbereitet. Alle Veranstaltungen waren ausgesprochen erfolgreich mit grof8er positiver
Resonanz.

Neben der eigentlichen Beratungstatigkeit nahmen die Mitarbeiterinnen der MBSH in Absprache
mit den Kolleginnen der MBE an allen migrationspolitisch relevanten Arbeitskreisen, Netzwerken,
Gremien und Runden Tischen teil.
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3. SPRACHKURSE :

Sp?ache ist der Schliissel zur >gesellschaftlichen Teilhabe und- Integréﬂon [‘)éizu
bieten wir allgemeine Integratlonskurse Integratlonskurse mit AIphabet|3|erung und o
Berufssprachkurse an. . :

-

Integrationskurse

Die ZBBS bietet seit dem Jahr 2005 Integrationskurse nach dem Zuwanderungsgesetz an und ist
hierfiir vom Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge als Trager anerkannt. Dariiber hinaus ist die
ZBBS seit 2017 durch das Siegel AZAV zertifiziert.

Das Angebot der Integrationskurse gliedert sich in drei verschiedene Kursarten. Es wird
unterschieden, ob die TeilnehmerInnen der lateinischen Schrift méachtig sind oder dies erst lernen
miissen. Wenn die Person, die lateinische Schrift nicht beherrscht, wird zusatzlich unterschieden, ob
die Person in ihrer Muttersprache alphabetisiert ist oder nicht. So werden zusitzlich zu den
allgemeinen Integrationskursen auch noch Integrationskurse mit Alphabetisierung und
Zweitschriftlernerkurse angeboten. Alle Kurse enden mit der DTZ-Priifung, hier kénnen, je nach
Leistung, die Niveaus gemdll dem Gemeinsamen Europédischen Referenzrahmen erzielt werden.
Nach der DTZ Priifung folgt noch ein Orientierungskurs, der mit dem Test ,,L.eben in Deutschland“
abschlief3t. In diesem Abschnitt erlangen die TeilnehmerInnen Wissen iiber die Rechtsordnung, die
Kultur und die Geschichte in Deutschland.

Jahresstatistik DTZ Prifungen 2019

100%
0%
80%
70%
60%
50% 10.44% 4167%
40%
30%
20% 14.44%
10%
0%

Anteil an allen Teilnehmenden

Prig. B 1 bestanden Prig A2 bestanden Nickt bestanden

Berufssprachkurse DeuF6V

Seit dem Jahr 2018 bietet die ZBBS auch Berufssprachkurse an. Im Jahr 2019 wurden zwei B2
Kurse und ein B1 Kurs durchgefiihrt. Der Stundenumfang eines solchen Kurses betrdgt 500 oder
400 Unterrichtseinheiten. Abgeschlossen wird dieser Kurs dann mit der B2 telc Priifung oder mit
der B1 Zertifikatspriifung. Ziel der Berufssprachkurse ist es die Teilnehmenden gut auf die
Arbeitswelt vorzubereiten. Sie sollen sicherer in Arbeitssituationen kommunizieren koénnen und
ihren Wortschatz erweitern. So soll es ihnen erleichtert werden zukiinftig eine neue Arbeitsstelle zu
finden oder ihren bisherigen Beruf besser ausiiben zu kénnen.
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4. WICHTIGE SCHNIfTSTELLEN.

-'\
Emlge unserer Projekte lassen 5|ch nicht-nur. - der Beratung ode\r zu~dén\
Sprachkursen zuordnen. Sie sind in dlesem Kapltel aufgellstet :

Beratungsstelle fiir ehrenamtliche Fliichtlingshilfe
Gefordert durch das Ministerium fiir Soziales, Gesundheit, Jugend, Familie und Senioren

Die Beratungsstelle fiir ehrenamtliche Fliichtlingshilfe in Kiel gibt es bereits seit 2016 / 2017. Drei
Kieler Institutionen — das stadtische Referat fiir Migration, das nettekieler Ehrenamtsbiiro und die
ZBBS e.V. — unterstiitzen in diesem Rahmen ehrenamtlich aktive Kieler*innen. Die
Mitarbeiterinnen der Beratungsstelle haben auch im Jahr 2019 Fortbildungen und Workshops sowie
Austausch- und Vernetzungstreffen organisiert. Auerdem ist die Beratungsstelle Anlaufstelle fiir
Fragen, Wiinsche und Anregungen rund um die ehrenamtliche Fliichtlingshilfe.

Die Mitarbeiterin der Beratungsstelle fiir ehrenamtliche Fliichtlingshilfe in der ZBBS e.V. arbeitet
mit dem Schwerpunkt ,,Ehrenamtliche Sprachférderung von Gefliichteten” und betreute in diesem
Rahmen auch 2019 die ehrenamtlichen Deutschkurse, die in der ZBBS e.V. angeboten werden. Im
Jahr 2019 haben gut zwolf ehrenamtliche Lehrkréfte in fiinf ehrenamtlich gefiihrten Deutschkursen
unterrichtet. Die Kurse konnten auf verschiedenen Niveaus angeboten werden. Im Zusammenhang
mit der ehrenamtlichen Sprachférderung von Gefliichteten kooperiert die Beratungsstelle fiir
ehrenamtliche Fliichtlingshilfe eng mit dem Projekt KOALA.

Um einen Uberblick iiber die verschiedenen (ehrenamtlichen) Sprachlernangebote in Kiel zu
erhalten, hat die Mitarbeiterin der Beratungsstelle die verschiedenen Initiativen, Gruppen und
Institutionen angeschrieben und deren Angebote in einer Liste gesammelt, die dann iiber diverse
Mailverteiler an Interessierte verbreitet wurde.

AuRerdem wurden auch 2019 wieder verschiedene (Fortbildungs-)Veranstaltungen fiir ehrenamtlich
Aktive organisiert — etwa zu den Themen ,,Ressourcen (neu) entdecken und starken®, ,,Berufliche
Integration von Gefliichteten“ oder ,,STAFF-Kurse“. Im April 2019 fand in Kooperation mit dem
Jobcenter Kiel — Zentrale Anlaufstelle fiir Fliichtlinge (ZAS) eine Infoveranstaltung zur
Arbeitsweise des Jobcenters statt, bei der die Teilnehmenden im Anschluss die Moglichkeit hatten,
ihre Fragen zu stellen. Zudem fanden regelmalig offene Austauschveranstaltungen statt.

Um die Arbeit und Unterstiitzung der in der Fliichtlingshilfe engagierten Kieler*innen
wertzuschdtzen und ihnen fiir ihr Engagement und ihren Einsatz zu danken, haben die
Mitarbeiterinnen der Beratungsstelle fiir ehrenamtliche Fliichtlingshilfe auch im Jahr 2019 eine
groBes Dankeschon-Fest ausgerichtet und im September die MS Stadt Kiel gechartert. Etwa 65
Engagierte sind der Einladung gefolgt und haben bei schonstem Spatsommerwetter einen
Nachmittag auf der Férde verbracht.

Auch in 2019 haben die Kolleginnen der Beratungsstelle fiir die ehrenamtliche Fliichtlingshilfe in
Kiel eng miteinander und mit den verschiedenen in der Hilfe fiir Gefliichtete aktiven kommunalen
Akteur*innen kooperiert.
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In der ZBBS e.V. lauft die Forderung fiir die Beratungsstelle fiir ehrenamtliche Fliichtlingshilfe
Ende 2019 aus. Im Referat fiir Migration der Landeshauptstadt Kiel gibt es auch im Jahr 2020
weiterhin eine Ansprechpartnerin fiir Personen, die ehrenamtlich in der Fliichtlingshilfe aktiv sind.
Fir die Aktiven, die sich weiterhin bei der ZBBS e.V. engagieren mochten, stehen die
Mitarbeiter*innen aus dem Projekt KOALA 2020 als Ansprechpartner*innen zur Verfiigung.

Externe Koordinierungsstelle der Partnerschaft fiir Demokratie
Gefordert vom Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend im Rahmen des
Bundesprogramms ,, Demokratie Leben!“

Ziel der Partnerschaft fiir Demokratie in Kiel ist es stets, demokratische Partizipation, Engagement
gegen gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit und somit auch die Integrationsleistung der Stadt
Kiel zu stiarken. Ein besonderer Schwerpunkt liegt dabei auf der Forderung von Toleranz und
Respekt gegeniiber anderen bei Kindern und Jugendlichen. Zur Verfolgung dieses Ziels wurden
auch 2019 wieder viele verschiedene Projekte unterstiitzt und gefoérdert. Beispielsweise hat der
Verein ,,Kiel CREARtiv“ das Projekt ,,Wir Kinder haben Rechte“ an drei Kieler Grundschulen
durchgefiihrt: Im Mittelpunkt dieses Projekts stand die inhaltliche Auseinandersetzung mit der
Kinderrechtskonvention und den Vorstellungen der Kinder von Gemeinschaft, Gleichberechtigung,
Schutz, Frieden und Demokratie. Eine Anndherung an die Projektinhalte fand mit Mitteln der
Kunst-, Kreativ- und Theaterpdadagogik statt. Auferdem fand im Mai 2019 eine ,,Europa Sternfahrt*
auf der Kieler Forde statt, um auf die Europawahl aufmerksam zu machen.

Dariiber hinaus veranstaltet die lokale Koordinierungsstelle jahrlich Demokratiekonferenzen, um
die Offentlichkeit fiir unterschiedlichste demokratische Fragen zu sensibilisieren und einen Raum
fiir Diskussionen und Austausch zu schaffen. In diesem Rahmen war Mark Terkessidis im
Dezember 2019 ins Kieler Rathaus eingeladen, um zum Thema ,Sprachgebrauch und
Demokratieentwicklung®“ vorzutragen und anschliefend mit dem Publikum zu diskutieren.

Fiir die Umsetzung der lokalen Partnerschaft fiir Demokratie in Kiel sind der Begleitausschuss und
die lokale Koordinierungsstelle federfiihrend verantwortlich.

Europa Sternfahrt im Mai 2019
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Innovatives Projekt fur Fliichtlinge im Alter von 18 bis 25 Jahren am RBZ Wirtschaft
in Kiel

Geférdert durch die Bundesagentur fiir Arbeit und das Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft und
Kultur // Projektpartner: RBZ Wirtschaft Kiel, Jobcenter Kiel, Bundesagentur fiir Arbeit, BiBeKu —
Gesellschaft fiir Bildung Beruf Kultur

Das Innovative Projekt am Standort RBZ Wirtschaft in Kiel ist ein zweijdhriges Modellprojekt,
welches am 02. September 2019 startete und eine Laufzeit von zwei Jahren hat. Das Projekt richtet
sich an junge gefliichtete Menschen zwischen 18 — 25 Jahren, die aufgrund ihres Alters nicht der
Schulpflicht unterliegen. Da die jungen Menschen keinen Rechtsanspruch auf einen Schulplatz
haben, besteht fiir sie oft keine Moglichkeit einen Schulabschluss zu machen, der oft die
Voraussetzung fiir einen Ausbildungsplatz darstellt.

Im Rahmen des innovativen Modellprojektes haben 18 junge Menschen mit Fluchtbiografie die
Moglichkeit, ihren Ersten Allgemeinbildenden Schulabschluss (ESA) zu absolvieren, Praktika in
unterschiedlichen Berufsbereichen zu absolvieren und unter Umstdnden eine passende Ausbildungs-
oder Arbeitsstelle zu finden.

Eine Besonderheit des Projektes ist die Dauer von zwei Jahren. Die jungen Gefliichteten haben
i.d.R. in &dhnlichen Malnahmen nur ein Jahr Zeit ihren ESA zu erwerben und sich auf die
Berufswelt vorzubereiten. Zudem werden die jungen Erwachsenen im Rahmen des Projektes durch
ein multiprofessionelles Team begleitet, beraten und geférdert. Dieses Team besteht aus Lehrkrédften
des RBZ Wirtschaft . Kiel sowie aus Mitarbeitenden der ZBBS e.V. und der BiBeKu GmbH. Fiir die
ZBBS arbeitet Katharina Perl seit Mitte August in dem Innovativen Projekt.

Aufgaben der ZBBS Mitarbeiterin sind die Begleitung und das Erkennen, Thematisieren und Lésen
von Hemmnissen, die einer erfolgreichen Projektteilnahme im Wege stehen sowie die individuelle
Forderung der Schiiler*innen. Das Ziel ist es, die jungen Gefliichteten in Ergdnzung zum
schulischen Unterrichtsangebot und zu den Praktikumsphasen wéhrend der gesamten Projektdauer
individuell und als Gruppe zu begleiten und zu unterstiitzen. Die Aufgabe ist vielmehr férdernder
Natur; der Schwerpunkt liegt deshalb bei der Durchfiihrung migrationsspezifischer
Einzelfallberatung sowie der Mithilfe bei der beruflichen Orientierung der jungen Menschen. Die
Arbeit erfolgt dabei in enger Zusammenarbeit im Projektteam. Je nach individuellen Problemlagen
und/oder Bedarfen in der Lerngruppe werden die jungen Erwachsenen passgenau beraten und
entsprechende Beratungsangebote und Gruppenprojekte initiiert. Beispielsweise zu folgenden
Themen: Kennenlernen und Zurechtfinden in Schule und Arbeitswelt, Zeitmanagement, Regeln
aushandeln und akzeptieren, Steigerung der interkulturellen Kompetenz, Gleichberechtigung leben,
Praktikumsvorbereitung, Berufsfelder und Betriebe kennen lernen, Bewerbungsunterlagen erstellen
usw.

Die Mitarbeiterin der ZBBS ist regelmdfig mehrmals in der Woche zu festgelegten Zeiten im RBZ
Wirtschaft in Kiel wahrend und/oder im Anschluss an die Unterrichtsstunden anwesend. Zu diesen
Zeiten finden Beratungsgespriache sowie Gruppenunterricht statt. Die Projektteilnehmer*innen
nehmen auch nach der Schule Beratungsgesprache in den Rdumen der ZBBS regelmilig wahr. Bei
Bedarf werden die Schiiler*innen auch zu wichtigen Behordengdngen, wie der Ausldnderbehérde
oder zu Gesprachen mit den Integrationsfachkriaften des Jobcenters fiir Jugendliche und der
Arbeitsagentur begleitet. Die Schiiler*innen werden auch wéhrend der Schulferien betreut und
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unterrichtet. Aufgrund der geringen Teilnehmer*innenzahl kann gut auf ihre individuellen
Bediirfnisse eingegangen werden.

Hauptthemen der Beratung waren psychosoziale Problemlagen, Versorgung und Weiterleitung zu
Fachdiensten. Praktikums- und Berufsberatung. Allgemeine Sozialberatung hinsichtlich
Leistungsbezug nach dem SGB II. Zugang zur Zuwanderungsabteilung Kiel, Beantragung
Verlangerung der AE. Hilfe bei der Wohnungssuche. Antragstellung bei der Hartefallkommision.
Beratung zur Ausbildungsduldung und EQ. Finanz- und Schuldenberatung.

Das Innovationsprojekt startete am 03.09.2019 mit 14 Teilnehmer*innen. Bis zum Ende des Jahres
haben insgesamt 21 TN teilgenommen. 6 TN davon haben erst im Oktober und November
begonnen, 4 TN haben das Projekt friihzeitig, aus unterschiedlichen Griinden, beendet, sodass Ende
des Jahres 17 junge Erwachsene aktiv im Projekt waren.

Die Teilnehmer*innen kommen aus verschiedenen Herkunftslandern: Irak: 6, Syrien: 8,
Afghanistan: 2, Armenien: 1, Eritrea: 4. Das Alter der Teilnehmer*innen liegt zwischen 18 und 25
Jahren. 15 der Teilnehmer*innen sind Manner, 6 Frauen.

Deutlich ist, dass die Gruppe der Teilnehmenden sehr heterogen von ihren
Eingangsvoraussetzungen her ist. Einige Teilnehmer*innen haben in ihren Heimatldndern noch nie
oder nur einige Jahre am Schulunterricht teilgenommen und mussten sich erst mit dem System
Schule vertraut machen. Andere Schiiler*innen wiederum haben bereits einen Schulabschluss im
Heimatland erworben, der in Deutschland nicht anerkannt wurde. Die Sprachniveaus der
Teilnehmer*innen mit Blick auf die deutsche Sprache sind unterschiedlich und liegen zwischen A1
(oder geringer) und B1 (A1: 1 TN, A2: 14 TN, B1: 6 TN).

Im Projektteam gibt es eine sehr enge Zusammenarbeit mit monatlichen Treffen der
Kooperationsbeteiligten des RBZ Wirtschaft. Kiel, dem Jobcenter Kiel, der Bundesagentur fiir
Arbeit und der BiBeKu - Gesellschaft
fiir Bildung Beruf Kultur mbH. Auch
mit externen
Kooperationspartner*innen =~ wurden
gute Kontakte gekniipft. Es findet u.a.

Austausch und gemeinsame
Gesprache mit den Schiiler*innen mit
den jeweiligen (gesetzlichen)
Betreuer*innen, Wohnheim-
betreuer*innen, den

Integrationsfachkréften des Jobcenters
und der Agentur fiir Arbeit, den
Praktikumsbetreuer*innen sowie

Anwilten und Arzten statt. Zudem
wurden Kontakte zu unterschiedlichen
Ausbildungsbetrieben aufgenommen. Sozialtraining mit den Projektteilnehmer*innen im Klassenraum.
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KOALA - Kontakt- und Anlaufstelle: Qualifizierung, Unterstiitzung und Perspektiven
fur junge Gefliichtete
Geférdert durch die Aktion Mensch und die Peter-Petersen-Stiftung

Ziel des Projektes KOALA ist die Ausbildungsfahigkeit und - voraussetzungen junger erwachsener
Gefliichteter zu verbessern, um ihnen eine moglichst zeitnahe (Wieder)Aufnahme der
Bildungslaufbahn zu erméglichen. Das Projekt "KOALA" (gefordert durch die Aktion Mensch und
die Peter-Petersen-Stiftung) begann am 01.02.2018 und wurde im vergangenen Jahr weitergefiihrt.
Durch die Kooperation mit der Beratungsstelle fiir ehrenamtliche Fliichtlingshilfe sowie die Kurse
des Landes SH "STAFF.SH" konnte fiir viele Menschen, die keinen Zugang zu den
Integrationskursen des BAMF haben, eine Moglichkeit geschaffen werden, die deutsche Sprache zu
lernen. Im Jahr 2019 registrierten sich insgesamt 111 junge Gefliichtete, 63 fiir Deutschkurse von
Alphabetisierung bis zum B2-Niveau, sowie 48 Personen fiir eine Nachhilfe. Wie im Vorjahr war es
moglich, die meisten Teilnehmenden in passgenaue Kurse und Nachhilfe zu vermitteln.

Durch das Sprachkursprogramm "STAFF.SH 2019" konnten 46 Personen aus der Zielgruppe in
Kurse vermittelt werden, die mit A1 und DTZ-Priifungen beendet wurden. Insgesamt erreichten
tiber das "STAFF.SH"-Programm 24 TN des Projekts KOALA das Al- Zertifikat, 12 TN A2 und 2
TN ein B1-Zertifikat. AuBerdem besuchten 39 TN ehrenamtliche Sprachkursangebote des Projekts
KOALA: Ein Anfdnger*innen-Kurs am Abend (6-8 TN), ein B1-Priifungskurs (15 TN), sowie zwei
B2-Lerngruppen (je 6-8 TN). Die Expertise der ehrenamtlichen Lehrkrédfte und die individuelle
Forderung der TN in diesem Bereich wird durch die hohe Quote bestandener DTZ Priifungen (11
von 15 TN) deutlich. Im Rahmen des Projekts KOALA fand aullerdem der Qualifizierungskurs "Fit
fiir die Ausbildung" statt, der 12 junge Gefliichtete auf die bevorstehende Ausbildung vorbereitete.
Im Laufe des Kurses wurde ebenfalls eine DTZ-Priifung abgelegt.

Im Bereich der Nachhilfe konnten im Jahr 2019 dreiunddreiffig junge Gefliichtete an eine
ehrenamtliche Lehrkraft (1zul) vermittelt werden. Die Nachhilfe-Suchenden absolvierten entweder
eine Ausbildung oder holten einen Schulabschluss nach. Aullerdem konnten 5 TN an einer
Qualifizierungsgruppe Mathematik bzw. Physik ihre Kenntnisse verbessern.

Allen Teilnehmenden stand eine Sozialberatung (fiir rechtliche und soziale Belange) sowie eine
Lernberatung (Sprachstandsfeststellung, Lernstrategien und Selbstlernkompetenzen) zur Seite.

Teilnehmende und Projektmitarbeitende beim Kursabschluss
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v ‘5. BILD.UNGS.SPOLITISCHE UND KULTURELLE PROJEKTE '

N

.Durch unsere Projekte soll dle 'Vlelfalt der Kulturen in Deutschland als - eine
Bereicherung erlebt - werden. Dariiber hinaus “mochten “diese Pro}e‘kte -dazu

beitragen, dass Gefliichtete und Migrant*innen ihre Chancen erhéhen konnen ihr =

Leben verantwortlich-zu gestalten und die Anforderungen dle Gesellschaft, Arbelt; :
-und AIItag an sie stellen zu bewaltlgen : =~ : N :

All in — Transkulturelles Netzwerk

Gefordert durch das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend //
Kooperationspartner: Create Future, Fachhochschule Kiel - Hochschule fiir Angewandte
Wissenschaften, Jiidisches Museum - Landesmuseum SH und Landesbeauftragter fiir Politische
Bildung

Im transkulturellen Netzwerk fiir zivilgesellschaftliches Engagement in Schleswig-Holstein "All In"
setzen sich Jugendliche zwischen 18 und 27 Jahren mit und ohne Fluchterfahrung gegen Rassismus
und Antisemitismus ein und begeben sich in Workshops und durch Exkursionen gemeinsam auf
Spurensuche jiidischen Lebens. In diesem Rahmen haben die Teilnehmer*innen des Projekts im
Jahr 2019 unter anderem die Gedenkstdtten des ehemaligen Konzentrationslagers Auschwitz-
Birkenau und Ravensbriick sowie das Denkmal fiir die ermordeten Juden Europas und das Anne
Frank Zentrum in Berlin besucht. Begleitet bzw. vor- und nachbereitet wurden diese Exkursionen
durch Workshops, die den Teilnehmer*innen immer auch einen Raum zum Austausch geboten
haben. Ein weiterer Baustein des Netzwerks ,,All in“ ist das internationale Summer-Camp das im
Jahr 2019 zwischen dem 30. August und 01. September in Noer stattgefunden hat. Hier haben
Teilnehmer*innen aus Israel, Afghanistan, Iran, Syrien, Somalia, dem Jemen und Deutschland ein
gemeinsames Wochenende zusammen verbracht, sich kennengelernt, diskutiert und ,,gegen den
Hass ein friedliches Miteinander gelebt®. Insgesamt nahmen im Jahr 2019 58 Jugendliche am
Projekt ,,All in“ teil. Am 15. Dezember haben die Teilnehmer*innen die Ergebnisse aus ihrem
Projekt bei der Jidischen Gemeinde Kiel und Region prdsentiert. Mit kleinen Filmen, einem
Gedicht und Vortragen wurde gezeigt, wie sie sich in den letzten Monaten mit jiidischer Kultur,

Religion und Geschichte und auch mit dem Nationalsozialismus und der Shoa beschéftigt haben.

Teilnehmende des Projekts auf einer Exkursion in Berlin (hier im Bundestag)
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Biihne frei fiir Gefliichtete 2.0
Gefordert durch das Férderprogramms ,, Zusammenhalt stdrken — Teilhabe sichern® der
Landeshauptstadt Kiel

Das Projekt ,,Biihne frei fiir Gefliichtete 2.0 konnte auch 2019 erfolgreich weitergefiihrt werden.
Im Mittelpunkt des Projekts steht die Vorstellung der Herkunftslander von Gefliichteten durch
verschiedene kulturpddagogische Zugdnge wie Theaterstiicke, Musik, Tanz oder sonstige
Prasentationen. Die Besonderheit liegt hier darin, dass Teilnehmer*innen dabei die gesamte
Veranstaltungsgestaltung selbst iibernommen haben: Die Theaterstiicke wurden stets von den
Gefliichteten selbst geschrieben. Die Unterstiitzung von Theaterpddagog*innen oder
Schauspieler*innen beschrankte sich dabei nur auf die Umsetzung. Aulerdem wurden meist
Laiendarsteller*innen gefragt, die in diesem Zusammenhang die Moglichkeit hatten, ihr kreatives
Potential zu entwickeln. Zum Teil wurden aber auch professionelle Musiker*innen, Tédnzer*innen
oder Schauspieler*innen aus anderen Stddten und Léandern eingeladen. Hierfiir haben die
Gefliichteten im Vorfeld selbst recherchiert, dann den Kontakt hergestellt usw.. Durch die intensive
Zusammenarbeit der Projektteilnehmer*innen wird die Kreativitit, die Teilhabe, der Kontakt, die
gegenseitige Wertschdatzung und der demokratische Austausch zwischen Menschen aus
verschiedenen Léandern gleichermalen geférdert.
Im Juni 2019 hat das Schauspielhaus unter dem Titel ,,All Together — Biihne frei fiir Gefliichtete“
seine Tiiren fiir unser Projekt gedffnet: Die Besucher*innen konnten sich iiber ein umfangreiches
Programm freuen, das von Gefliichteten aus verschiedenen Herkunftslandern und Mitgliedern des
Theaterensembles gestaltet wurde. Gut 600 Personen konnten an diesem Tag im Schauspielhaus
begriiffit werden.
Folgende Veranstaltungen fanden im Jahr 2019 auferdem statt:

* 04. Februar // ,,Neues Jahr“ // Schauspielhaus // 80 Besucher*innen

e 29. Mirz // ,,Nouruz“ // Kulturforum // 180 Besucher*innen
e 03. Mai // ,,Kurdistan®“ // ZEIK // 50 Besucher*innen

e 10. Mai // ,,Die Stimme des anderen Geschlechts® // 280 Besucher*innen

Die Sprache der Frauen
In Kooperation mit dem Landesbeauftragten fiir politische Bildung Schleswig-Holstein

Die Projektinitiative entstand Anfang 2019, um Frauen mit Fluchthintergrund zu unterstiitzen, die in
die gesellschaftliche Randstdndigkeit geraten sind. Seit ldngerem ist zu beobachten, dass diese
Frauen von vielen gesellschaftlichen Entwicklungsprozessen ausgeschlossen sind. Thnen soll durch
das Projekt ein Gesprdchs- und Erfahrungsraum eroffnet werden, den sie selbst mit gestalten
kénnen und in dem sie und ihre Meinung ausschlaggebend sind. Der Titel des Projektes ist
angelehnt an ,,Die Sprache der Frauen®, das erste Frauenrechtsmagazin, das im Iran herausgegeben
wurde.

Das Projekt richtet sich ausschlieflich an Frauen - mit Flucht-/Migrationshintergrund - im Raum
Kiel und auch in Neumiinster. Es wird als offenes Begegnungsangebot verstanden und genutzt. Die
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Teilnahme ist einzig und allein davon abhéngig, sich an die Regeln zu halten, die allen Frauen
Respekt und Sicherheit garantieren.

Zu Beginn des Projektes waren die Zahlen der Teilnehmerinnen sehr variabel und schwankten
zwischen 10 und 15 Teilnehmerinnen. Dies ist nicht untypisch fiir Projekte wie diese, das Projekt
,Die Sprache der Frauen“ ist offen und niedrigschwellig gestaltet. Doch unser zuverldssiges
Unterstiitzungsangebot und vertrauensgebende Gesprdache haben das Interesse der Teilnehmerinnen
dauerhaft gebunden. Sie sprachen auch mit anderen {iber das Projekt. Nun haben wir, nach etwa
einem Jahr, um die 50 Teilnehmerinnen. Daher gibt es die Uberlegung die Teilnehmerinnen in 2
Gruppen zu teilen.

Im Hinblick auf die Situation von Frauen wenden wir unseren Blick auf Deutschland sowie den
Iran, Irak, Syrien, Afghanistan — setzen uns mit der aktuellen Situation im Umgang mit
Frauenrechten auseinander. Um einen Austausch anzuregen, werden Lesungen zu den erwdhnten
Themen gehalten, vorrangig von weiblichen Autorinnen. Ebenso werden Filme und Reportagen zu
den genannten Themen gezeigt.

Bei der Planung gab es auch langfristige Uberlegungen in Bezug auf Bemiihungen, Frauen iiber die
Teilnahme am Projekt die gleichberechtigte Teilhabe in der Gesellschaft zu ermdglichen. Das Ziel
ist es, Frauen wieder den Weg in die Mitte der Gesellschaft zu zeigen und ihnen den Mut und die
Zuversicht fiir diesen Weg mitzugeben.

hinSEHEN - das Schulprojekt
In Kooperation mit dem Landesbeauftragen fiir politische Bildung Schleswig-Holstein

Mit dem Projekt ,,hinSEHEN“ setzen wir uns fiir die Rechte
von Migrant*innen und Gefliichteten ein. Auch im Jahr 2019
wurde das Projekt mehrfach angefragt. In Schulen in
Schleswig-Holstein ~ wurden 22  Unterrichtseinheiten
gestaltet, fiinf FSJler*innen Seminare, vier andere
offentlichen Veranstaltungen und zwei Projektwochen
durchgefiihrt und somit ca. 300 Menschen erreicht. In den
Unterrichtseinheiten berichten die Projektteilnehmer*innen &
iber die Situation und das Leben in ihren Herkunftsldndern
und ihre personlichen Fluchtgriinde. Die Schiiler*innen
haben so die Moglichkeit, Informationen ,,aus erster Hand*

zu bekommen und sind auch eingeladen Fragen stellen. Im
Anschluss an unsere Unterrichtseinheiten haben wir hédufig festgestellt, dass die Augen von vielen
Schiiler*innen und auch die der beteiligten Lehrerkrafte nachhaltig ge6ffnet wurden.

Das Projekt ,,hinSEHEN® kann in ganz Schleswig-Holstein gebucht werden. Neben den
Regelschulen bieten wir unsere Projekteinheiten auch fiir AVJ-Klassen, Azubis, FSJler*innen oder
Student*innen an.
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IndepenDance
In Kooperation mit der Pumpe e.V.

Unsere IndepenDance-Veranstaltungen finden bereits seit 2014 regelmdfig in der Pumpe statt.
IndepenDance ist eine Tanzveranstaltung, die vor allem unter den Mottos ,,Kiel tanzt bunt“ und
,Kiel tanzt solidarisch“ erfolgt. Im Jahr 2019 gab es fiinf IndepenDance-Veranstaltungen mit
insgesamt etwa 400 Gaésten. Auf vier Veranstaltungen gab es internationale DJ Musik von DJ

Sahand, bei einer Veranstaltung ist die Band ,,Fusion Talks“ aus Kiel aufgetreten.
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10.08.2019  Pumpe Kiel ,,,,mjeﬁe”m”

Refugees Welcome - Solidarisch tanzen

Einladungen zu unseren IndepenDance-Veranstaltungen im August und September 2019

New Ways for Newcomers
In Kooperation mit dem Landesbeauftragten fiir politische Bildung Schleswig-Holstein

Das Projekt ,,New Ways for Newcomers“ ist ein Bildungsprojekt von Gefliichteten fiir Gefliichtete,
das 2019 in Kiel und Neumiinster angeboten wurden. Ziel des Projekts ist es, die Zeit in der
kulturelle und sprachliche Barrieren noch sehr grol§ sein kénnen, zu tiberbriicken und Hilfestellung
zu leisten, um so Differenzen zu verringern und ein Aufeinanderzugehen zu vereinfachen. Fiir
Gefliichtete, die nicht die Mdglichkeit haben, an geforderten Deutsch- und Integrationskursen
teilzunehmen oder die sehr lange auf einen solchen Platz warten miissen, wird im Rahmen des
Projekts ein 9-monatiges Kursangebot geschaffen. Das Besondere an diesem Angebot ist die
Kombination aus Deutschkurs und politischer Bildung, bei dem die Teilnehmenden auch {iber
Menschenrechte, Feminismus und Frauenrechte, die deutsche Geschichte und gesellschaftliche
Regeln sprechen. Die inhaltlichen Blécke werden von Gefliichteten fiir Gefliichtete gestaltet. Durch
die Kombination aus Deutschunterricht und politischer Bildung méchte das Projekt einen Beitrag
zur gesellschaftlichen Teilhabe der Gefliichteten leisten und sie bestdrken, aktiver Teil
gesellschaftlicher Debatten zu werden. Insgesamt 35 Teilnehmende haben im Jahr 2019 am Projekt
,INew Ways for Newcomers“ teilgenommen.

Auf Einladung des Landesbeauftragten fiir politische Bildung, mit dem das Projekt in Kooperation
durchgefiihrt wird, besuchte Bundesprdsident Frank-Walter Steinmeier ,New Ways for
Newcomers“ im Mairz 2019 in Neumdiinster. Nach einem Fachgesprach zur Frage, mit welchen
neuen Ansdtzen politische Bildung die Themen Grundgesetz und Integration vermitteln kann, hatten

22



die Teilnehmenden unseres Projekts bei einem gemeinsamen Mittagsessen die Gelegenheit sich mit
dem Bundesprésidenten iiber das Thema ,,Gleichstellung? — Fiir alle!“ auszutauschen.

Beim Besuch von Bundesprésident Frank-Walter Steinmeier (Quelle: Landesbeauftragter fiir politische Bildung SH).

Playback Theater
Gefordert durch den Forderfonds ,, Zusammenhalt stdrken — Teilhabe sichern“ der
Landeshauptstadt Kiel

Im Rahmen des Projekts ,,Playback Theater” trainieren Kiinstlerinnen mit Migrationshintergrund in
einem multikulturell zusammengesetzten Playback-Theaterensemble, um an verschiedenen
Veranstaltungsorten in Kiel eigene Abendveranstaltungen durchzufiihren. Aulerdem ist geplant bei
Veranstaltungen zu den Themen ,Heimat“, ,Flucht“ oder ,Rassismus“ aufzutreten. Mit den
Auftritten sollen Beriihrungspunkte zwischen alteingesessenen Kieler*innen, Ehrenamtlichen in der
Fliichtlingsarbeit, Migrant*innen und Gefliichteten geschaffen werden, die iiber den Abend
hinauswirken.

Die Form des Playback-Theaters ist eine besondere Form des improvisierten Theaters, bei dem das
Publikum mehr zu sagen hat, als Stichworte auf der Biihne. Beim Playback-Theater werden
personliche Geschichten der Zuschauer*innen
durch die Schauspieler*innen spontan in bewegte
Bilder, Szenen und Musik umgesetzt und den =
Erzdhlenden so “zuriickgespielt”. Ende 2019 hat !
sich nach und nach eine feste Theatergruppe
zusammengefunden. Die Proben finden im ZEIK |
statt. Auch der erste Auftritt im Februar 2020 soll
im ZEIK stattfinden.

o P00® 0000000

ZEIK - Zentrum fir Empowerment und interkulturelle Kreativitat
Gefordert durch die Johannes Fries GmbH und die Postcode Lotterie

Die Idee fiir das ,,ZEIK®, das Zentrum fiir Empowerment und Interkulturelle Kreativitat, ist schon
Anfang 2017 entstanden als junge Gefliichtete aus verschiedenen Herkunftslindern 2014 im
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Rahmen des Projekts ,Lotsengruppe” als Lots*innen fiir Gefliichtete aktiv waren und
Neuzugewanderte beim Ankommen in Kiel ehrenamtlich als muttersprachliche Begleiter*innen
unterstiitzt haben. Durch gemeinsame Unternehmungen und regelmdfige Treffen ist die
,2Lotsengruppe® zu einem multikulturellen Team zusammengewachsen, in dem sich die einzelnen
Beteiligten fiir Demokratie und Toleranz in Deutschland einsetzen und gesellschaftliche
Verantwortung fiir ein gutes Zusammenleben in ihrer neuen Heimat iibernehmen wollten. Hierfiir
musste ein Ort gefunden werden, an dem sich die Gruppe regelmaRig treffen und Workshops, Kurse
und Veranstaltungen fiir andere — Neu- und Alt-Kieler*innen — anbieten kann. Uber den
Crowdfunding Contest der Hertie-Stiftung und Dank vieler Unterstiitzer*innen konnte das ZEIK
2018 eroffnen.

Viele verschiedenen Projekte, Kurse und Veranstaltungen konnten im Jahr 2019 umgesetzt werden,
beispielsweise Kunstkurse, Arabischkurse fiir Anfinger*innen, ein Kurs fiir Sprechtraining und
Stimmbildung, ein Oud-Kurs fiir Anfanger*innen, Programmierkurse, Musikkurse fiir Kinder und
Erwachsene, unser Interkultureller Spieletreff, ein Konversationskurs auf Persisch, ein
Deutschtutorium fiir eritreische Gefliichtete und ein Einstiegsdeutschkurs ,Die vergessene
Generation“ fiir dltere Menschen.

Drei besondere Aktionen fanden im Jahr 2019 statt. Im September hat das ZEIK-Team am grofSen
WeltWEGe-Lauf teilgenommen, bei dem unter dem Motto ,,Schleswig-Holstein: Viele Menschen,
eine Heimat - Fiir kulturelle Vielfalt im Norden!" im Rahmen eines Staffellaufs die Landesgrenzen
Schleswig-Holsteins von verschiedenen Teams abgelaufen wurden. In der Weihnachtszeit fanden
zwei weitere Aktionen statt: Zum zweiten Mal gab es den ZEIK- Adventskalender. In diesem
Rahmen wurde zwischen dem 01. und dem 24. Dezember jeden Tag eine selbst gezeichnete
Karikatur von im ZEIK Aktiven auf den verschiedenen Social Media Kandlen verdffentlicht —
versehen mit einem kurzen Text iiber das, was sie mit dem ZEIK verbinden. Aulerdem hatte das
ZEIK-Team unter dem Motto ,,ZEIK macht mobil fiir eine offene Gesellschaft“ fiir den 24.
Dezember ab 16 Uhr zum Suppe essen auf dem Vinetaplatz eingeladen. Unter diesem Motto und
gefordert von der Postcode Lotterie sind die Planungen fiir 2020 bereits angelaufen: Zum Beispiel
sollen mit dem neuen ZEIK-Bike, einem Lastenfahrrad, dhnliche Aktionen wie das gemeinsame
Suppe essen auf dem Vinetaplatz auch in anderen Stadtteilen umgesetzt werden.

Links: Staffeliibergabe beim WeltWEGe-Lauf // Rechts: ,,ZEIK macht mobil fiir eine offene Gesellschaft“ am 24.12.
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ZusammenWachsen - Interkultureller Garten Kiel (seit April 2019 Natiirlich inklusiv!)
Bis einschlieBlich Mdrz geférdert durch die Deutsche Postcode Lotterie, ab April geférdert durch
die Aktion Mensch

Garten
Ab Mirz haben einige Teilnehmer*innen Saatgut mit nach Hause genommen, um Pflanzen auf der
Fensterbank vorzuziehen. Ab April fanden jeden Freitag Nachmittag von 15 bis 18/19/20 Uhr
offene Treffen fiir alle Interessierten statt. Die in den Jahren zuvor angelegten Beete und Hochbeete
wurden gepflegt und bepflanzt, Obststraucher und -bdume beschnitten. Neben den laufend
anfallenden Gartenarbeiten (z.B. aussden, vorgezogenen Pflanzen einpflanzen, Boden lockern,
Unkraut jaten, diingen und natiirlich ernten) stand das soziale Miteinander im Vordergrund. Das
gemeinsame Zusammensitzen, essen und trinken oder das Grillen am Ende eines Gartentages, war
wichtiger Bestandteil des gesamten Projektes.
Verschiedene Gruppen der umliegenden Schulen haben den Interkulturellen Garten das ganze Jahr
tiber regelmédlig genutzt: Eine Oberstufenklasse des Hans-Geiger-Gymnasiums, hat in seinen im
Jahr zuvor angelegten Beeten sowie in einem vorhandenen Hochbeet Gemiise angebaut. Eine
Gruppe der Hans-Christian-Andersen Stadtteilschule hat den Garten regelméfig fiir zusatzliche
Angebote im Rahmen der Ganztagsbetreuung genutzt und dafiir ein eigenes Beet angelegt.
Schiilerinnen und Schiiler der Ellerbeker Schule, Forderzentrum geistige Entwicklung, haben
wochentlich im Interkulturellen Garten gartenpflegerische Téatigkeiten durchgefiihrt und dadurch
einen Einblick in das Berufsfeld des Gartners erhalten. So wurden zum Beispiel Schilder von ihnen
hergestellt, eine Flache mit Spaten und Frdse bearbeitet und anschliefend Rasen ausgesit. Die
Flache steht nun als ebene Fldche fiir Draulenspiele zur Verfiigung. Rasenflichen wurden
regelmélig gemdht. Mit allen genannten Schulen soll die Kooperation in Zukunft fortgesetzt und
erweitert werden.
Seit Friihjahr 2019 beherbergt der Garten 5 Bienenvolker. 3 davon gehoren der Schulklasse der
Ellerbeker Schule. Gemeinsam mit der Lehrerin lernen die Schiiler*innen den Umgang mit den
Bienen und alle Tétigkeiten, die die Imkerei mit sich bringt. An einem Tag haben diese Schiiler, sie
sind zwischen 16 und 18 Jahre alt, einer Gruppe von Grundschiiler*innen von der Hans-Christian-
Andersen-Stadtteilschule ihr Wissen iiber Bienen und Imkerei weitergegeben. Die 2 anderen
Bienenvolker gehoren einem Imker, der als Kooperationspartner im Interkulturellen Garten 4
Veranstaltungen um das Thema Bienen angeboten hat, als offene Veranstaltung fiir alle
Interessierten.
Folgende Veranstaltungen und Exkursionen wurden durchgefiihrt: Eine Exkursion zum Botanischen
Garten Kiel anldsslich des Tags der offenen Tiir — mit Besuch des Pflanzenbasars, Besichtigung des
Gewdchshauses und Teilnahme der Kinder am Aktionsprogramm und ausgedehntem Picknick,
Sommerfest der ZBBS fiir alle ZBBS-Mitarbeiter*innen und alle Teilnehmenden der ZBBS-
Angebote, Exkursion zum Naturerlebnisraum Kollhorst zum Apfelsaftpressen, kleines
Erntedankfest im Garten mit Kochen einer herbstlichen Gemiisesuppe i{iber dem Feuer.
Insgesamt 4 Mal haben im Interkulturellen Garten jahreszeitbezogene Kreativtage, fiir Kinder im
Alter von 4 bis 12 Jahren, stattgefunden. Durchgefiihrt von kucoa.de, einem Kooperationspartner
der ZBBS. An diesen Veranstaltungen haben durchschnittlich 10 Kinder teilgenommen.
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Sonstige Nutzungen — Offnung fiir andere Gruppen
Veranstaltung der Initiative Flying Falaffel im Garten. Zuvor bei Privatpersonen und im Garten
vorbereitete Gerichte aus aller Welt wurden mit allen Teilnehmenden gemeinsam im Garten
gegessen. Musik und Spiele haben das Fest abgerundet.

Sonstiges

Die Projektleitung hat an verschiedenen stadtteilrelevanten Treffen teilgenommen: Steuergruppe der
Hans-Christian-Andersen-Stadtteilschule und  Jahreshauptversammlung des Sport- und
Begegnungsparks Gaarden.

Am 25. Mai fand in Berlin der Lange Tag der Stadtnatur statt. Im Rahmen dieser Veranstaltung
wurden 3 urban gardening Projekte besichtigt. Im Anschluss fand eine Diskussionsrunde beziiglich
der Situation von Gartenprojekten in Berlin statt. Als Seniorpartner zweier Gartenprojekte des
Vereines Tempelhofer Berg e.V. wurde die Projektleitung zur Teilnahme eingeladen.

Kochen
In den Wintermonaten 2018/19 und 2019/2020 fanden statt der Gartentage regelmaRig
Kochveranstaltungen in der Schulkiiche der Hans-Christian-Andersen Schule statt. Ca. 10 bis 15
Personen (einschlieflich mehrerer Kinder) aus unterschiedlichen Herkunftslandern haben
gemeinsam gekocht, gegessen, aufgerdumt und manchmal zusammen gespielt. Jeweils ein bis zwei
Personen haben sich ein Gericht iiberlegt, dafiir eingekauft und dann das gemeinsame Kochen
angeleitet.

In Zahlen

Uber das ganze Jahr gesehen, haben 5 Personen regelmiBig an den wochentlichen Aktivititen
teilgenommen. Dariiber hinaus kamen zwischen 25 und 30 Personen sporadisch, manche nur
einmal, andere mehrfach in den Garten und/oder zum Kochen. Diese brachten insgesamt zwischen
10 und 15 Kinder mit. An den Ausfliigen und Exkursionen nahmen durchschnittlich 12 bis 15
Erwachsene teil und brachten ca. 5 bis 10 Kinder mit. Wahrend der regelméfigen schulischen
Aktivititen kamen durchschnittlich ca. 30 Schiiler*innen in den Garten. Durch
Einzelveranstaltungen erhoht sich diese Zahl auf ca. 50. An den Kreativtagen der kucoa.de haben
zwischen 7 (wetterbedingt) und 15 Kinder teilgenommen. Zu den Festen kamen zwischen 50 und
70 Personen.

L A A e .~ - AR PN

Kreativtag im Interkulturellen Graten im Sommer 2019 Apfelsaftpressen in Kollhorst im Herbst 2019
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Aus dem Umfeld der ZBBS e.\V.

In den letzten Jahren haben sich in der und um die ZBBS e.V. herum einige Vereine und Initiativen
gegriindet — so beispielsweise die Syrische Gemeinde in Schlesweig-Holstein als ein eingetragener
Verein oder Initiativen von afghanischen oder jemenitischen Gefliichteten. Auch Daero Eritrea — die
eritreische Gemeinde Schleswig-Holstein — ist ein eingetragener Verein und hat sich um die ZBBS
e.V. herum gegriindet. Hier ein kurzer Einblick in die Arbeit von Daero Eritrea e.V.:

Am 04.02.2019 hat der Verein Daero Eritrea e.V. am Neujahrsfest im
Schauspiel Haus Kiel teilgenommen. Wir haben neben vielen anderen

Léindern, vorgestellt wie man das neue Jahr in Eritrea traditionell feiert.
2019 wurde der Tigrinja Kurs gestartet. Tigrinja ist die Amtssprache in
Eritrea. Am 25.05.2019 hatte Daero Eritrea einen Infostand an den Afrika Tage, an dem man mehr
liber den Verein und das Land erfahren konnte. Der Verein hat traditionelles Essen aus Eritrea an
dem Tag verkauft. Daraufhin gab es am Infostand noch die traditionelle Kaffee Zeremonie.

3y

AT F9CE RIPYC LAP:
; Ane tigrinya kmhar delye.

Ich méchte Tigrinya lernen.

Tigrinya-Kurs

Montags von 18 bis 20 Uhr

Uber die Griindungen der verschiedenen Gruppen und Vereine freuen wir uns sehr und méchten
ihnen auch weiterhin gerne Raum und Unterstiitzung bieten!
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6. AUSBLICK UND DAf\IKESCHC)N

In diesem letzten Kapitel méchten wir einen Blick ins. Jahr 2020 werfen und uns bei
unseren Unterstiitzer*innen bedanken.

Ausblick

Erfreulicherweise konnen wir die allermeisten unserer Projekte auch im kommenden Jahr 2020
weiterfiihren. In diesem Jahr kénnen wir auSerdem unser 35-jahriges Jubildum feiern.

Schon jetzt ist klar, dass wir im Jahr 2020 einige neue Projekte angehen kénnen: Mit ,,Die Stimme
des anderen Geschlechts“ wollen wir das erfolgreiche Format ,Biihne frei fiir Gefliichtete®
weiterfiihren und weiterentwickeln. In diesem Jahr legen wir den Schwerpunkt auf die Perspektive
von gefliichteten Frauen. AuRerdem nehmen wir mit dem Projekt ,,Die Offnung der Familie* die
Situation von gefliichteten Familien stdrker in den Fokus. In getrenntgeschlechtlichen und zundchst
muttersprachlichen Angeboten sollen Themen wie ,,Gesellschaftliches Zusammenleben® oder ,,Die
Rolle der Eltern in der Erziehung“ besprochen werden, um so gemeinsam mit den Familien einen
Weg zu entwickeln, damit sie den Herausforderungen, vor die sie als Familie gestellt sind,
gemeinsam begegnen konnen. Im November 2020 finden dann zum ersten Mal die ,,Kulturwochen
— Der andere Blick“ statt — ein Projekt, das wir in Kooperation mit der Heinrich-Boll-Stiftung
Schleswig-Holstein durchfiihren: Mit einem vierwdchigen Kunst- und Kulturprogramm zum
Landerschwerpunkt ,,Afghanistan“ wird ein differenziertes Bild dieses Landes gezeichnet werden.
So soll den Besucher*innen ermoglicht werden, auch ganz neue Seiten von Afghanistan
kennenzulernen.

Besonders im letzten Jahr mussten wir schwere Gesetzesverscharfungen fiir Gefliichtete
hinnehmen. Nichtsdestotrotz werden wir uns natiirlich auch weiterhin gegen ausgrenzende
Strukturen und fiir die Gleichberechtigung aller Menschen — gerade mit Blick auf diejenigen, die als
Gefliichtete Schutz suchen und dabei haufig schutzlos sind — einsetzen.

Dankeschon

Ohne sie wire unsere Arbeit nicht so erfolgreich, deshalb zum wiederholten Mal ein dickes
DANKE: An alle festangestellten Mitarbeiter*innen, an alle Honorarkrifte und Minijobber*innen,
an unseren ehrenamtlich tdtigen Vorstand sowie an alle anderen Ehrenamtlichen in der
Unterstiitzung der Gefliichteten und der ZBBS. DANKE an alle Spender*innen und
Geldgeber*innen, Politiker*innen und Kooperationspartner*innen fiir die Unterstiitzung, die
Diskussionen und Denkansté8e und zuletzt DANKE an die Menschen, die die Angebote der ZBBS
nutzen und uns immer wieder Neues lehren und unsere Sicht auf die Welt erweitern. DANKE!
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