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Riickblick in migrations- und fliichtlingsrelevanten Fragen

2020 ist der Beginn der Covid-19-Pandemie. Sprachkurse fallen aus, Arbeitsvertrige werden
gekiindigt, in vielen Unterkiinften gibt es kein W-LAN, Behorden arbeiten nur eingeschrankt: Die
Pandemie macht es vor allem vielen Gefliichteten schwer anzukommen und ihre Rechte zu
bekommen.

Selbst vor Abschiebungen sind 2020 viele nicht sicher. Trotz der Pandemie und der dadurch
deutlich schlechteren Lage in den Herkunftsldndern schiebt Deutschland, laut der Bundeszentrale
fiir politische Bildung, 10.800 Menschen ab und iberldasst sie ihrem Schicksal.
Ende 2020 ist der Abschiebestopp nach Syrien ausgelaufen. Seit 2012 galt wegen des (immer noch)
anhaltenden Biirgerkriegs ein generelles Abschiebeverbot nach Syrien. Auf eine Verldngerung
dieses Verbots konnten sich die Innenminister*innen bei der Innenministerkonferenz Ende 2020
allerdings nicht einigen. Nicht nur die Lageberichte des Auswaértigen Amtes der letzten Jahre, auch
Berichte der UN und vieler weiterer Organisationen kommen - natiirlich - zu dem Ergebnis, dass
Syrien nicht sicher ist: Im ganzen Land kommt es zu willkiirlichen Inhaftierungen, Folter und
anderen Menschenrechtsverletzungen. Dass der Abschiebestopp nach Syrien nicht verldngert
wurde, fiihrt in unseren Augen zu einer dramatischen Wende der Abschiebepolitik.

2020 ist generell das Jahr, in dem sich das Leben fiir Menschen auf der Flucht noch weiter
verschlechtert hat. Die Lage in den Lagern an den europdischen Grenzen ist noch unmenschlicher
geworden als je zuvor: Das Lager Moria auf der griechischen Insel Lesbos ist abgebrannt. Alle
Menschen, die in diesem Lager wohnen mussten, waren zundchst obdachlos, mussten auf der Strafle
schlafen, wo sie von rechten Biirgerwehren und gewaltbereiten Polizisten bedroht wurden.
Gemeinsam mit vielen anderen Menschen und Organisationen haben wir ein Leben in Sicherheit fiir
die Menschen auf der Flucht gefordert. Unsere Forderungen wurden nicht erhért. Stattdessen
wurden die Gefliichteten in ein neues Camp (Kara Tepe) gebracht. Ein Camp, in dem die Zustidnde
noch schlimmer sind als in Moria.

Illegale Pushbacks sind an der Tagesordnung. Menschen werden einfach in Schlauchbooten zuriick
auf das offene Meer oder gewaltsam in Lastern iiber die Landesgrenzen gebracht und sind ihrem
Schicksal ausgeliefert.

Seit Jahren ignoriert die Politik die untragbare, unmenschliche Situation an den europdischen
AuBengrenzen. 2020 wurde das ,,Aysl- und Migrationspaket von der EU vorgestellt. Anstatt mit
den Fehlern des bisherigen EU-Ansatzes zu brechen und einen echten Neuanfang zu bieten, lauft
der Pakt Gefahr, den Fokus auf Auslagerung, Abschreckung, Abschottung und Riickfiihrung noch
zu verschérfen. Wir fordern:

e die Ablehnung der obligatorischen Anwendung von Asyl- und Riickfiihrungsverfahren an
den Grenzen

e die Beendigung von migrationsbezogener Haft
e das Verbot der Inhaftierung von Kindern und Jugendlichen

e eine erhebliche Ausweitung sicherer und legaler Zugangswege nach Europa
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e das Ende der Kriminalisierung und sonstigen Behinderung ziviler Seenotrettung und
sonstiger ziviler Unterstiitzungsangebote.

2020 ist auch das Jahr rassistischer Gewalttaten und Anschldge: Am 19. Februar 2020 ermordete ein
rechtsextremer Attentdter in Hanau neun Menschen. Bis heute sind nicht alle Hintergriinde
aufgeklart. Die Antwort auf die Frage nach dem Warum liegt bei uns allen, in unserer Gesellschaft
und in den Strukturen und Institutionen, die Rassismus moglich und fiir Betroffene alltdglich
machen. Auch wir fordern: Erinnerung! Gerechtigkeit! Aufklarung! Konsequenzen!

Wir, die ZBBS, werden nicht miide, uns gegen Rassismus und fiir ein offenes Europa einzusetzen!
Wir haben auch 2020 in unseren Sprachkursen, in der Beratung und in den Projekten viele
Menschen unterrichtet, beraten, informiert und zusammengebracht — auch online. Unsere Arbeit ist
wichtiger denn je! Zum Ausgleich der fehlenden Einnahmen durch die pandemiebedingte
Schliefung der Integrationskurse sind wir gerade jetzt besonders auf finanzielle Unterstiitzung
angewiesen. Deshalb sammeln wir seit Dezember 2020 mit unserer Kampagne ,,Unterstiitze uns,
damit wir unterstiitzen konnen: Gemeinsam gleiche Chancen fiir Alle schaffen!“ Geld fiir unsere
Vereinsarbeit, damit es die ZBBS noch so lange gibt, wie Menschen uns brauchen.



2. BERATUNGSANGEBOTE

Verschiedene Beratungsangebote fiir Ge 13

der Schwerpunkte unserer Arbeit dar ilel der Beratung ist es, den
Integrationsprozess gezielt zu Initii€ ; ern und zu begleiten. Wer mit
seinem*ihrem Anliegen in die Beratung k bt in der Selbstverantwortung
fur sein*ihr Handeln. Die Beratungsangebi

Bedarf mit Dolmetscher*innen durchgetuh

Alle an Bord! — Netzwerk zur arbeitsmarktlichen
Integration von Gefliichteten in Schleswig-Holstein

%ecf}o”:((ijg; lcleulrlilizi c;f(l)su ]r\l/.Islrr;lzzerlum fiir Wirtschaft, Verkehr, Arbeit, A ” e a n B o r d !
Netzwerk zur arbeitsmarktlichen Integration
Das Projekt Alle an Bord! ist ausgerichtet auf Gefliichtete, die auf von Gefichteten n SchiesVi @
der Suche nach Orientierung im Hinblick auf berufliche Qualifizierung und nachhaltige Integration
auf dem 1. Arbeitsmarkt sind. Es gilt, strukturelle Barrieren weitestgehend abzubauen und Zugénge
zu qualifizierenden MafRnahmen sowie Ausbildung und Arbeit zu erleichtern. Zu diesem Zweck
beraten die Mitarbeiter*innen des Teams von Alle an Bord! die Teilnehmer*innen hinsichtlich ihrer
Moglichkeiten, stellen bereits bestehende Kernkompetenzen und Interessen heraus und sondieren
auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt, welche Einsatzbereiche in Frage kommen. Bereits
bestehende berufliche Qualifizierungen und/oder Berufserfahrungen sind dabei nutzbar zu machen.
Auch die Beratung iiber die Anerkennung von Schul- und Universitdtsabschliissen sind dabei
zielfiihrend. Zusétzlich gehort der Erwerb von Sprachzertifikaten zu der Qualifizierung auf dem

Weg in den Beruf.

Im Jahr 2020 hat das Projekt Alle an Bord! seine individuellen Sprachtrainings auch auf der
digitalen Ebene weiterentwickelt, um so die Teilnehmer*innen unabhdngig von ihrem Wohnort zu
erreichen. Die Sprachtrainings orientieren sich an den Bedarfen der Teilnehmer*innen, die entweder
auf einen Sprachkurs warten, Unterstiitzung im Hinblick auf eine Priifung bendtigen, ihren
Sprachstand festigen wollen oder begleitend zu Arbeit bzw. Ausbildung speziellen
Unterstiitzungsbedarf aufweisen.

Fiir die Vermittlung in Ausbildung und Beruf ist die Nutzung der regionalen Netzwerke der
Arbeitsmarktakteur*innen und der Akteur*innen der Migrations- und Integrationsarbeit fiir alle
Beteiligten sinngebend. Die jeweiligen Stellen der Fachberatungen und die Netzwerkpartner*innen
der Kreisverwaltungen, Familienzentren und der Agentur fiir Arbeit arbeiten zusammen als
gegenseitige Multiplikator*innen. Diese umfassende Unterstiitzung der einzelnen Teilnehmer*innen
ist ganzheitlich und fordert die Entwicklung von langfristigen Perspektiven. Um die Zielgruppe mit
den Angeboten zu erreichen, setzt das Projekt u.a. auf mobile Beratung an verschiedenen Standorten
der Kreise und Gemeinden. Die Berater*innen miissen die regionalen und lokalen Gegebenheiten,
wie z.B. die Struktur des offentlichen Nahverkehrs kennen, um zusammen mit den
Teilnehmer*innen nach realistisch erreichbaren Angeboten/ Praktika/ Arbeitsorten zu suchen. Um
eine gute Erreichbarkeit und Vernetzung mit anderen Akteur*innen zu gewadhrleisten, wurden



Beratungsangebote an zentralen Standorten etabliert (Wankendorf, Preetz), die sich als gute
Anlaufstellen erwiesen hatten. Andere Standorte (Pl6n) werden nicht so regelmiRig genutzt oder
sind zundchst riickldufig (Laboe). Auch fiir diese Entwicklungen gilt es, regelméfig die Ursachen
zu ermitteln, um die Angebote an die aktuellen Bedarfe anzupassen. Alle an Bord! arbeitet eng mit
Ehrenamtlichen und Ehrenamtskoordinator*innen zusammen, sucht den direkten Kontakt zu
Arbeitgeber*innen und klért iiber Beschaftigungsmoglichkeiten auf. Diese ,,Briickenfunktion“ und
der Kontakt zu den Arbeitgeber*innen hat sich als effektiv erwiesen, um tiber Férdermoglichkeiten
zu informieren und ggf. Unsicherheiten und Barrieren abzubauen.

Im Jahr 2020 gab es tiber 150 Teilnehmer*innen, die die Angebote von Alle an Bord! genutzt haben.
Davon wurden insgesamt ca. 24 Personen in Ausbildung, Arbeit oder in fiir einen Beruf
qualifizierende MaBnahmen (u.a. EQ-Langzeitpraktika) vermittelt. Andere haben an
Beratungsangeboten oder den Sprachtrainings teilgenommen. Von allen Teilnehmer*innen waren
insgesamt 62 Personen weiblich und 88 maénnlich, was auch die Geschlechterverteilung von
Mainnern im Verhéltnis zu Frauen unter den Gesamtzahlen der Gefliichteten widerspiegelt. Von den
teilnehmenden Gefliichteten setzten sich die Zahlen aus den Herkunftslandern wie folgt zusammen:

Syrien: 49
Afghanistan: 31
Irak: 23
Iran: 13
Armenien: 6
Tiirkei: 6
Somalia: 5
Russ.Foderation: 4
Jemen: 3
staatenlos: 3
Eritrea: 3
Agypten/Serbien/Brasilien/Georgien/ 1
Jordanien/ungeklart jeweils

Durch die umfassende, erfolgreiche Netzwerkarbeit profitieren sowohl die Gefliichteten selbst als
auch die Akteur*innen der Netzwerke. So konnen die Familienzentren unser Angebot in ihr



Unterstiitzungsangebot aufnehmen und die Fachberatungsstellen an die Berater*innen von Alle an
Bord! verweisen sowie natiirlich auch umgekehrt. An den Schnittstellen in Kreisverwaltung,
Arbeitsagenturen, Beratungsstellen und Familienzentren bedienen sich alle Akteur*innen an einem
Pool von Informationen. Im Hinblick auf das neue Migrationspaket und die Anwendung neuer
Gesetze in den jeweiligen Fachbereichen ist die Zusammenarbeit und der Informationsfluss
maligebend fiir die Handlungsfahigkeit.

Projekt Be In - berufliche Integration von Gefliichteten h
Gefordert vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und dem M e r

Europdischen Sozialfond Land in Sicht!

Arbeit fiir Fliichtlinge in Schleswia-Holstein

Das Teilprojekt Be In — berufliche Integration von Gefliichteten des
Netzwerks Mehr Land in Sicht — Arbeit fiir Fliichtlinge in
Schleswig-Holstein unterstiitzt weiterhin gefliichtete Menschen mit ungesichertem Aufenthalt bei
der Integration in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sowie beim Zugang zu schulischer und
beruflicher Bildung.

Wir konnten im Jahr 2020 insgesamt 74 neue Teilnehmer*innen beraten. Der Anteil der Frauen hat
sich mit 41 % erneut erhoht. Uber die letzten Jahre zeichnet sich konstant ein deutlicher Anstieg der
weiblichen Klientinnen ab. 2020 hatten 39 % der Gefliichteten, die unsere Beratung in Anspruch
genommen haben, einen unsicheren Aufenthalt (Aufenthaltsgestattung oder Duldung), 7 % hatten
eine Fiktionsbescheinigung. Diese verhdltnisméllig kleine Zahl der Teilnehmenden mit
ungesichertem Aufenthalt hdngt wie schon im Vorjahr vermutlich mit einer restriktiveren
Gesetzgebung zusammen, die Personen aus bestimmten Herkunftslindern ldnger bzw.
ausschliefllich in den Erstaufnahmeeinrichtungen hélt. Diese Regelungen wurden mit dem Mitte
2019 in Kraft getretene Migrationspaket weiter verscharft.

Seit Juli 2019 haben wir einige Arbeitswochenstunden und auch neue Aufgaben hinzugewonnen.
Neben einer ldngerfristigen Begleitung unserer Teilnehmenden auch nach Ausbildungsbeginn,
gehoren nun auch die Durchfiihrung von Schulungen und Informationsveranstaltungen zu unseren
Aufgaben. Zu Themen rund um mogliche Wege in Ausbildung und Arbeit und die rechtlichen
Voraussetzungen mochten wir ein breites Spektrum an Personengruppen — also Gefliichtete selbst,
Ehrenamtliche, Hauptamtliche und Lehrkrafte sowie Kulturmittler*innen— erreichen und somit eine
frithzeitige Vorbereitung auf die Arbeits- und Ausbildungsplatzsuche bewirken.

Um durch einen besseren Austausch mit Frauenberatungsstellen und Einrichtungen den Kontakt zu
Frauen zu verbessern, sind wir Teil des Netzwerks fiir gefliichtete Madchen und junge Frauen der
LAG Maidchen geworden.

Eine nachhaltige Einbindung in den Arbeits- und Ausbildungsmarkt ist aufgrund struktureller
Hiirden nach wie vor mit grolen Herausforderungen verkniipft. Dazu gehoéren die anhaltende
Uberlastung und personelle Unterbesetzung der Zuwanderungsabteilung Kiel, die zu groRen
zeitlichen Verzogerungen bei der Erteilung von Arbeitserlaubnissen und der Verldngerung von



Aufenthaltstiteln fiihrt. Verscharft wurde diese Situation durch die Beschrdankungen wahrend der
Coronakrise, die den Zugang zu Terminen in Behorden und Institutionen erschwerten bzw.
verzogerten. Des Weiteren haben die rechtlichen Verdnderungen durch das im Sommer 2019
verabschiedete Migrationspaket in mehrfacher Hinsicht einen erheblichen Einfluss auf unsere
Arbeit. Neben Anderungen im Zugang zu Ausbildungsférderung und Sprachkursen wurden die
Hiirden fiir den Erhalt einer Ausbildungsduldung verschdrft. Zwar gehért zu den
Gesetzesdnderungen auch die Moglichkeit der Beantragung einer Beschaftigungsduldung, da diese
aber auch mit sehr hohen Voraussetzung verkniipft ist, féllt es noch schwer einzuschétzen, wie oft
sie zum Einsatz kommen wird. Die Erfahrung aus dem Jahr 2020 zeigt; dass bisher noch keine
Beschéftigungsduldungen beantragt werden konnten, weil die Bedingungen nicht erfiillt werden
konnten.

Eine weitere Herausforderung unserer Beratungstdtigkeit bleiben die fehlenden bzw. nicht
ausreichenden Sprachkenntnisse. Seit dem Auslaufen des ESF-BAMF-Programms Ende 2017 ist
der Zugang zu Deutschkursen nur noch fiir eine ausgewdhlte Gruppe aus bestimmten
Herkunftsstaaten moglich. Hier gibt es zwar vom Land Schleswig-Holstein die STAFF-SH Kurse,
in denen grundlegende Sprachfertigkeiten erlangt werden konnen. Die Wartezeiten sind jedoch
recht lang und die Moglichkeiten sprachlich voranzukommen bei einem Kurs mit lediglich drei
Modulen a 100 Stunden sehr eingeschrankt. Durch das Migrationspaket hat eine eingegrenzte
Gruppe sogenannter ,arbeitsmarktnaher Personen die Moglichkeit, tiber die Agentur fiir Arbeit
eine Berechtigung fiir Deutschkurse beantragen konnen. Allerdings lauft die Umsetzung schleppend
und greift auch nur fiir einen Teil der Betroffenen.

Seit die Corona-Beschriankungen auch die Durchfiihrung von Prasenzsprachkursen verbieten,
kommt hinzu, dass viele Gefliichtete lange auf einen Sprachkurs warten miissen. Online-Kurse
kommen hdufig nicht zustande, weil den potentiellen Teilnehmer*innen die technische Ausstattung
oder Bedienungssicherheit fehlt. Die fehlenden Sprachkenntnisse erschweren natiirlich die
Vermittlung in Arbeits- und Ausbildungsstellen. Vorausgesetzte Zertifikate fiir bestimmte berufliche
Bildungsangebote oder Ausbildungsgédnge kénnen bedingt durch die fehlenden Sprachkursangebote
oft nicht gemacht werden. Doch auch wenn ein Ausbildungsplatz gefunden wurde, stellt die
Berufsschule unsere Klient*innen hdufig vor grofSe Probleme, die zum einen in sprachlichen und
zum anderen in Defiziten hinsichtlich der Allgemeinbildung begriindet liegen. Die Kooperation mit
dem Projekt KOALA und der Regionalen Ausbildungsbetreuung der Stadt Kiel ermdoglichte in
einigen Féllen eine friihzeitige Hilfestellung als Nachhilfeangebot, um sprachliche Barrieren fiir
Auszubildende zu iiberwinden und das Ausbildungsjahr erfolgreich zu Ende zu bringen.

Zu unseren Kooperationspartner*innen bestand auch im Jahr 2020 weiterhin guter Kontakt und es
konnten weitere Betriebe fiir eine Zusammenarbeit hinzugewonnen werden. Auch die
Zusammenarbeit mit den ansdssigen Jobcentern, der Bundesagentur fiir Arbeit, dem Referat fiir
Migration und verschiedenen Tragern wurde ausgebaut und gepflegt.
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IQ Netzwerk Schleswig-Holstein bei der ZBBS e.V. ™
Geférdert aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Arbeit und

Soziales und des Europdischen Sozialfonds // Partner in der

Umsetzung: Bundesministerium fiir Bildung und Forschung und

die Bundesagentur fiir Arbeit

Das Teilprojekt Anerkennungsberatung Kiel des IQ Netzwerkes Schleswig-Holstein ist im
vorletzten Jahr einer 4-jahrigen Laufzeit (2019-2022). Ziel des Projekts ist es weiterhin, darauf
hinzuarbeiten, dass qualifizierte Klientinnen und Klienten so ziigig wie moglich eine qualifizierte
Beschiftigung aufnehmen konnen. Dariiber hinaus wird iiber die Angebote des IQ Netzwerkes
Schleswig-Holstein informiert und eine Transparenz iiber die Zugidnge zum gesamten Beratungs-
und Qualifizierungsangebot hergestellt.

Die Anerkennungsberatung in Kiel, sowie an mobilen Standorten wie Rendsburg und Eutin,
durchgefiihrt von den Kolleginnen Frau Amin und Frau Eichhorn, wurde im Jahr 2020 von 1192
Personen genutzt (davon waren 409 Erstberatungen und 580 Folgeberatungen plus 48 Personen
ohne Abschluss sowie 155 Personen in Gruppenberatungssettinges). Uber die Hilfte der
Ratsuchenden waren Gefliichtete. Aufféllig war auch, dass zunehmend bereits langjahrig in
Deutschland lebende Menschen sich iiber die Anerkennung der Qualifikationen aus ihrem
Herkunftsland informieren wollten.

Im Vorfeld des neuen Fachkréfteeinwanderungsgesetzes, welches am 01.03.2020 in Kraft trat, gab
es auch besonders viele Anfragen von Menschen, die fiir ihre noch im Ausland lebenden Verwandte
oder Freundinnen Informationen einholten.

Trotz pandemiebedingter Aussetzung von Prdsenzberatungen iiber ldngere Zeitrdume und den
Umzug ins ,,Home Office” liel die Nachfrage nach Beratung nicht nach. Das Team beriet nun sehr
viel hdufiger per Telefon und E-Mail, und auch das Format der online-Beratung wurde den
Klient*innen ziigig angeboten und fortan auch regelméfig nachgefragt.
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Migrationsberatung fiir erwachsene
Zuwanderer (MBE)
Gefordert durch das Bundesministerium des

Inneren, fiir Bau und Heimat \ M B E
Im Jahr 2020 haben im MBE-Projekt zwei

Berater*innen mit jeweils einer halben Stelle Migrationsheratung
. . fiir erwachsene Zuwanderer
gearbeitet. Frau Iroda Mukhammadieva wurde

ab 1.9.2020, aufgrund ihrer Mutterschutz- und Elternzeit, von Frau Maria Skoruppa vertreten.

Die Arbeit des Projektes wurde im Jahr 2020 sehr stark durch die Coronapandemie gepréagt. Ab dem
15.3.2020 kam der erste Lockdown und das Beratungsangebot wurde kurzfristig bis Ende April
2020 nur per Email, Telefon und durch das mbeon-Programm fortgefiihrt. Die offenen
Sprechstunden montags und mittwochs fielen seit Mitte Mérz weg und ab Mai 2020 wurde die
Prasenzberatung ausschlieflich mit Terminvergabe und unter Vorgabe eines Hygienekonzeptes mit
Desinfektion, Abstand, Maskenpflicht und Liiften fortgesetzt, ebenso auch wahrend des zweiten
Lockdown.

Im Jahr 2020 wurden 403 Personen (251 Ménner/151 Frauen/1Divers) in 606 Beratungsgesprachen
beraten, so viel wie noch nie zuvor in einem Jahr im MBE-Projekt. Die Klient*innen kamen
vorwiegend aus den Herkunftsldndern/-regionen: Syrien (mit 28%) und Irak (mit 8%). Aus afrik.
Landern (mit 28%) kam dabei die grofSte Gruppe aus Ghana, Eritrea und Nigeria. Vor dem
Hintergrund der verstarkten Zuwanderung von Gefliichteten aus Kriegsgebieten bzw. ausstehenden
Familiennachzug bildeten auch 2020 die Auswertung der Beratungszahlen diesen Zuzug ab.

Schwerpunktthemen in der Beratung 2020:

* Soziale Fragen besonders im Zuge der Covid-19-Pandemie aufgrund
Arbeitsplatzverlust, Kurzarbeit, Home Schooling der Kinder, drohendem
Wohnungsverlust aufgrund Zahlungsschwierigkeiten, Arbeitsplatzsuche

* Zugang Zuwanderungsabteilung Kiel: Beantragung Verldngerung der
Aufenthaltserlaubnis, Aufenthaltsverfestigung, Beantragung
Niederlassungserlaubnis oder Begleitung im Verfahren der Einbiirgerung

* Neuorientierung:  Fachkrédftezuwanderung,  Anerkennung  ausldndischer
Berufsabschliisse, Integrationsplanungen, = Weiterbildungsplanung online,
Sprachkurszugang

* Zufiihrung zu Sprachkursen: Integrationskurse, Alpha, B1-B2 DeuF6V-Kurse

* psychosoziale Problemlagen: Stockender Familiennachzug aufgrund
ausbleibender Terminvergaben der deutschen Botschaften im Zuge der
weltweiten Pandemiesituation, Versorgung und Weiterleitung zu Fachdiensten
bei psych. Erkrankungen

* Unterstiitzung beim Ausfiilllen der Formulare, wie z.B. ALG UII-
Beantragung,  Kindergeld- sowie  Elterngeldantrag, = Kinderzuschlag,
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Unterhaltsvorschuss, =~ Wohngeld, Wohnberechtigungsscheinantrag ~ und
Familienversicherung

Die sozialen Fragen und Krisenberatungsgesprache haben 2020 den groflten Teil des
Beratungsgeschehens eingenommen, so dass eine kontinuierliche Arbeit mit dem Case-
Management-Verfahren auch 2020 nur punktuell méglich war und sich auch in den statistischen
Zahlen mit nur 11 Féllen niederschlagt.

Eine grolle Aufgabe der MBE ist die Zufithrung von TN zu den I-Kursen und ihre Unterstiitzung
und Begleitung wahrend der Kurse. Leider mussten alle Sprachkurse durch den 1. und 2. Lockdown
im Prédsenzunterricht unterbrochen werden, was viele Menschen stark in ihrer weiteren
Zukunftsplanung zuriickgeworfen hat und die Schwierigkeiten der Teilhabe iiber Onlineangebote
zum Vorschein brachte.

Neben der tdglichen Beratungsarbeit spielt die Netzwerkarbeit zum Beispiel durch die Mitarbeit an
dem Runden Tisch Migration der Stadt Kiel und die interkulturelle Offnung der Regeldienste eine
grolle Rolle. In Kiel existiert die Kooperation der Migrationsfachdienste mit dem Jobcenter bereits
seit vielen Jahren und wurde inhaltlich 2019 neu iiberarbeitet und im Februar 2020 erneut
unterzeichnet. Die gemeinsame Zusammenarbeit durch regelmédfig stattfindende Arbeitskreistreffen
wurde leider auch aufgrund der Pandemie ab Maérz nicht mehr in Prasenz fortgefiihrt, was die
tatsdchliche Arbeit mit den Jobcentern sehr erschwerte und eine Zusammenarbeit nur auf der Ebene
der Einzelfallarbeit moglich war.

Das MBE-Projekt ist durch eine Vielzahl von ZBBS-Projekten mit Arbeitsmarktbezug wie z.B. der
Anerkennungsberatung des IQ-Projektes in S-H am Standort Kiel, dem Beln Projekt des
Netzwerkes ,,Mehr Land in Sicht!“ oder dem Schwesterprojekt ,,Alle an Bord“ in der Aufenstelle
Eutin eng mit den Arbeitsmarktakteuren wie BA, Jobcenter und Weiterbildungstragern verzahnt.
Das 2019 neu gegriindete Gruppenangebot fiir Frauen ,Frauen-Netz“ wurde aufgrund der
Pandemiesituation auch nicht weiter fortgesetzt. Es bleibt abzuwarten, inwieweit neue
Gruppenangebote 2021 wieder angeboten werden kénnen.

Grundsitzlich ldsst sich aber festhalten, dass trotz der Pandemiesituation 2020 die
Beratungsnachfrage nicht darunter gelitten hat und wir sehr stark gemerkt haben, dass fiir die
Hauptzielgruppe die Prasenzberatung nicht durch Online-Beratung ersetzt werden kann. Es hat dem
Projekt jedoch sehr geholfen, bereits 2019 in das mbeon-Programm eingestiegen zu sein, um damit
die abrupte Lockdownsituation besser meistern zu konnen. Leider ist es nach einer Umstellung des
Programmes gegen Ende des Jahres vermehrt zu technischen Schwierigkeiten gekommen, die eine
optimale Nutzung fiir die Klient*innen und unsere Beratungsstelle sehr stark einschrankte.
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Migrationsberatung SH (MBSH)
Geférdert durch das Ministerium fiir Inneres, S H ﬁt ¥
ldndliche Rdume und Integration L >
Schleswig-Holstein
Auch den Beratungsalltag der Migrationsberatung SH (MBSH) Irjr""::ilslt;r;“g‘a Lﬁ‘;;ﬁner“'
stellte das Jahr 2020 vor neue Herausforderungen. Eine besondere und Integration
Problemlage bei den Beratungen ergab sich dadurch, dass aufgrund
der Corona-Pandemie wir als Beratungsstelle eingeschréankter erreichbar waren. Erschwerend hinzu
kam, dass viele Behorden und Organisationen nicht oder schlecht erreichbar waren. Daher konnten
viele Migrant*innen ihre Angelegenheiten nicht im gewohnten MaR selbstdndig erledigen, sondern
es bedurfte der Unterstiitzung der MBSH. Die Beratungsprozesse wurden dadurch zeitaufwendiger.

Die Beratungsgesprdache wurden ausschlieflich auf Terminvergabe umgestellt und fanden unter
strengen Hygiene-Auflagen statt. Dariiber hinaus wurden viele Termine und Fragestellungen
versucht telefonisch oder per Videoberatung zu kldren. Allerdings war dies nicht immer moglich,
wenn es z.B. um Austausch von Dokumenten, lesen und beantworten von Briefen etc. geht. Diese
Einschrankungen machte es vor allem Ratsuchenden die auf Sprachmittlung angewiesen sind,
schwieriger unser Angebot wie gewohnt in Anspruch zu nehmen.

Fiir das gesamte Jahr 2020 war die Zahl der Ratsuchenden mit 555 deutlich niedriger als 2019, die
Zahl der neuen Ratsuchenden betrug 281, auch deutlich weniger als im Jahr zuvor. Das liegt vor
allem an den langwierigen Email- bzw. Videoberatungen, der teilweise schlecht oder gar nicht
erreichbaren Mitarbeitenden der Regeldienste und daran, dass keine ad-hoc Kurzberatungen ohne
vorheriger Terminabsprache moglich waren.

Und dennoch waren auch im Jahr 2020 die Beratungsthemen vielfdltig, wobei weiterhin drei
Beratungsschwerpunkte besonders nachgefragt sind: Der grofite Bereich betraf Fragen rund um die
Familienzusammenfiihrung. Der zweite grofe Bereich betraf aufenthaltsrechtliche Themen. Dies
waren Beratungen zum Ablauf der Asylverfahren, zur Vorbereitung auf die Erstanhérung und auf
die Anhérungen im Rahmen der Widerrufsverfahren beim BAMF sowie auf die Verfahren beim
Verwaltungsgericht Schleswig sowie Beratungen zur Dublin III-Verordnung. Neu dazu kamen Ende
2020 vermehrte Anfragen syrischer Gefliichteter mit subsididrem Schutz zu Asylfolgeantrdgen auf
Grund eines EUGH-Urteils vom 19.11.2020.

Haufig betraf die Beratung Fragen zu Maoglichkeiten einer Aufenthaltsverfestigung, sei es nach
§18a AufenthG, 8§25a bzw. §25b AufenthG, Anrufung der Hartefallkommission oder zur
Ausbildungsduldung.

Eine deutliche Steigerung gab es bei den Beratungsanfragen zu den Mdglichkeiten der Erlangung
einer Niederlassungserlaubnis bzw. zu den Bedingungen der Einbiirgerung.

Als dritten Block lassen sich weiterhin alle Fragen zur beruflichen und sozialen Integration
zusammenfassen. Hierbei zeigt sich immer wieder, wie hilfreich es fiir die Ratsuchenden ist, dass in
der ZBBS viele Angebote ,,unter einem Dach® verbunden sind. Die Wege sind fiir die Ratsuchenden
kurz und die Berater*innen konnen sich auf ihre Kernkompetenzen konzentrieren und bei vielen
Fragen intern verweisen.
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Neben der Beratungstitigkeit boten die Mitarbeiterinnen der MBSH auch 2020 Gruppenangebote
an. So hielten sie drei Fortbildungen und bereiteten zwei Fachtage mit vor.

In Riicksprache mit den Kolleginnen der MBE nahmen die beiden Mitarbeiterinnen der MBSH
zudem an allen relevanten Arbeitskreisen, Netzwerken, Gremien und Runden Tischen teil.
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3. SPRACHKURSE

Sprache ist der Schlilissel zur gesﬁlsd-_ " Teilhabe und Integration. Dazu
bieten wir allgemeine Integrationskurse;s ationskurse mit Alphabetisierung,
Berufssprachkurse und sog. STAFF.SH-Kurs :

| - - > 4

Integrationskurse

Seit dem Jahr 2005 bietet die ZBBS Integrationskurse an und ist hierfiir als Trager vom Bundesamt
fiir Migration und Fliichtlinge anerkannt. Dariiber hinaus ist die ZBBS seit 2017 mit dem AZAV
Siegel zertifiziert.

Die ZBBS bietet drei verschiedene Arten von Integrationskursen an. Es wird unterschieden ob die
Person die lateinische Schrift lesen und schreiben kann. Wenn dies der Fall ist, kann die Person an
einem allgemeinen Integrationskurs teilnehmen. Sollte die Person der lateinischen Schrift nicht
madchtig sein, wird hier nochmal in zwei Kursarten unterschieden. Primédre Analphabeten, Personen,
die auch in ihrer Muttersprache nicht alphabetisiert sind, sollten an einem Integrationskurs mit
Alphabetisierung teilnehmen. Personen, die wiederum in ihrer Muttersprache alphabetisiert sind
und in ihrer Heimat Schulbildung erhalten haben, aber die lateinische Schrift nicht beherrschen,
konnen an einem sogenannten Zweitschriftlernerkurs teilnehmen. Alle drei Kursarten schliefen mit
dem Deutschtest fiir Zuwanderer ab. Im Anschluss daran erfolgt noch der Orientierungskurs. Hier
erhalten die Teilnehmenden Wissen tiiber Politik, Geschichte und Gesellschaft in Deutschland. Der
Orientierungskurs schlieft mit dem Test Leben in Deutschland ab.

Im Jahr 2020 wurden sechs Integrationskurse beendet und es haben insgesamt 69 Teilnehmende an
dem Deutschtest fiir Zuwanderer teilgenommen.

Jahresstatistik DTZ Priifungen 2020
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Berufssprachkurse DeuF6V

Seit mittlerweile drei Jahren bietet die ZBBS auch Berufssprachkurse an. Hierfiir ist die ZBBS auch
vom BAMF als Trdger anerkannt. Es werden Kurse auf den Niveaustufen B1 und B2 angeboten.
Die Kurse enden dann mit der jeweiligen Zertifikatspriifung. Berufssprachkurse sollen die
Teilnehmenden auf die Arbeitswelt vorbereiten. Hier sollen sie lernen in Arbeitssituationen sicher
kommunizieren zu kénnen und ihren Wortschatz in diesem Vokabular zu erweitern. Durch die
Teilnahme am Berufssprachkurs soll ihnen der Ubergang in die Berufswelt erleichtert werden. Das
Ziel ist es die Teilnehmenden darauf vorzubereiten einen Arbeitsplatz zu finden, der zu ihnen passt
oder ihren bereits erlernten Beruf hier auszuiiben.

Im Jahr 2020 wurden drei Berufssprachkurse in der ZBBS durchgefiihrt. Zwei Kurse auf dem
Niveau B1 und ein Kurs auf dem Niveau B2. Insgesamt haben 31 Teilnehmer an den Priifungen
teilgenommen.

Anzumerken wire, dass die Bestehensquote in allen angebotenen Kursarten ein wenig stagniert hat,
da durch die Covid-19 Pandemie und die dadurch bedingten Kursunterbrechungen, es vielen
Teilnehmenden schwer fiel wieder an das Lernniveau wie vor der Pandemie anzukniipfen.

Jahresstatistik Deufév Priifungen 2020
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Projekt 'STAFF.SH - Starterpaket fiir Fliichtlinge in Schleswig-Holstein'
Die Kurse werden tiber das Land Schleswig-Holstein finanziert

Im Rahmen dieses Projektes bietet die ZBBS e.V. fiir alle Gefliichteten, die keinen Anspruch auf
Forderung eines Integrationskurses haben, Kurse zur sprachlichen Erstorientierung an. Die Kurse
reichen von Alphabetisierung bis zur DTZ Priifung. Neben dem klassischen Unterricht umfassen sie
Exkursionen und Informationsveranstaltungen zur Erstorientierung im Alltag, zu Beratungs- ,
Service- und Kulturangeboten vor Ort.

In 2020 meldeten sich insgesamt 187 Gefliichtete fiir die Deutschkurse an, 89 Frauen und 98
Mainner. Leider konnte nur ein Drittel der Interessierten in Kurse vermittelt werden. Es fanden drei
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Alphabetisierungskurse und drei Allgemeine Sprachkurse statt, unterbrochen wéhrend des
Lockdowns im Friihjahr.

Die Pandemie und die damit einhergehende Schliefung der Bildungseinrichtungen bzw. die
strengen Regelungen, unter denen dann seit Ende Juni wieder Prasenzunterricht moglich war, stellte
die Kursleitenden und Teilnehmenden vor groe Herausforderungen: Lernen mit Maske und
Mantel, teilweise getrennte Gruppen, Abstand halten, standiges Liiften, Online-Unterricht.

Teilweise wurden Kurse im sogenannten asynchronen Lernformat durchgefiihrt, d.h. ein Kurs
wurde in zwei Lerngruppen aufgeteilt. Jede Gruppe erhielt nur 50 % der Kursstunden synchron in
Prasenzunterricht. Die anderen 50% mussten asynchron als begleiteter Selbstlernanteil geleistet
werden.

Trotz der Unwegsamkeiten haben die meisten Teilnehmenden durchgehalten und es konnten vier
Priifungen durchgefiihrt werden: zwei A1, eine A2 und zwei DTZ Priifungen. 19 Teilnehmende
erreichten A1, 14 TN A2 und 13 TN B1.

Dariiberhinaus fand zu Beginn des Jahres noch eine DTZ Sonderpriifung fiir einen blinden
Menschen statt: der Teilnehmende bestand mit dem B1 Zertifikat.
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4. WICHTIGE SCHNITTSTELLEN

Einige unserer Projekte lassen 'Si cht nur der Beratung oder zu den
Sprachkursen zuordnen. Sie sind in._ ! fgelistet. '

»vernetzen-Unterstiitzen-Begleiten: Aktiv fir Kieler*innen mit Fluchthintergrund® -
Beratungsstelle fiir ehrenamtliche Fliichtlingshilfe
Gefordert durch das Ministerium fiir Soziales, Gesundheit, Jugend, Familie und Senioren

Die ,,Beratungsstelle fiir ehrenamtliche Fliichtlingshilfe“ war bereits von Mitte 2016 bis Ende 2019
in der ZBBS e.V. verortet. Wahrend dieses Zeitraums hatten sich drei Kieler Institutionen — das
stadtische Referat fiir Migration, das nettekieler Ehrenamtsbiiro und die ZBBS -
zusammengeschlossen, um ehrenamtlich aktive Kieler*innen zu unterstiitzen. Wegen der Kiirzung
der finanziellen Forderung auf eine 0,5 Personalstelle lief das Projekt Ende 2019 in der zuvor
beschriebenen Form aus. Bis Ende August 2020 wurde die ,,Beratungsstelle fiir ehrenamtliche
Fliichtlingshilfe“ vom Referat fiir Migration der Landeshauptstadt Kiel weitergefiihrt. Als die dort
zustdndige Kollegin in den Ruhestand ging, konnte sich die ZBBS (erneut) um die finanzielle
Forderung bewerben. Seit September 2020 findet sich die ,Beratungsstelle fiir ehrenamtliche
Fliichtlingshilfe“ nun (wieder) bei der ZBBS. Um den verdnderten Rahmenbedingungen Rechnung
zu tragen und den Projektcharakter der ,Beratungsstelle fiir ehrenamtliche Fliichtlingshilfe®
deutlich zu machen, wurde der Projekttitel , Vernetzen-Unterstiitzen-Begleiten: Aktiv fiir
Kieler*innen mit Fluchthintergrund“ gewahlt.

In den ersten Monaten der neuen Projektférderung wurde das Hauptaugenmerk auf die Re-
Etablierung der Beratungsstelle in der ZBBS gelegt. Da aufgrund der Corona-Pandemie personliche
Treffen nicht ohne Weiteres moglich waren, wurden viele Gesprdche online bzw. telefonisch
gefiihrt: Vor allem mit ehrenamtlich Aktiven, den zustdndigen Ehrenamtskoordinator*innen sowie
mit stadtischen Koordinator*innen und Gremien wie dem Forum fiir Migrant*innen. Dariiber
hinaus wurde der sog. ,,Ini-Verteiler* des Referats fiir Migration genutzt, um auf den Wechsel des
Projekts in die ZBBS aufmerksam zu machen und um Engagierte zu aktivieren, Wiinsche, Bedarfe
und Erwartungen an das neue Projekt ,,Vernetzen-Unterstiitzen-Begleiten: Aktiv fiir Kieler*innen
mit Fluchthintergrund“ zu formulieren. Zudem wurde ein Projektflyer erstellt, in dem die Projekt-
Angebote aufgefiihrt sind und iiber den auch aktuelle Bedarfe abgefragt werden sollen.

Externe Koordinierungsstelle der Partnerschaft fiir Demokratie
Gefordert vom Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend im Rahmen des
Bundesprogramms ,, Demokratie Leben!

Ziel der Partnerschaft fiir Demokratie in Kiel ist es stets, demokratische Partizipation, Engagement
gegen gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit und somit auch die Integrationsleistung der Stadt
Kiel zu stirken. Ein besonderer Schwerpunkt liegt dabei auf der Férderung von Toleranz und
Respekt gegeniiber anderen bei Kindern und Jugendlichen. Zur Verfolgung dieses Ziels wurden
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auch 2020 wieder viele verschiedene Projekte unterstiitzt und geférdert. Beispielsweise wurde die
Feier des 20. Jubildums des ,,Runden Tisches gegen Rassismus und Faschismus Kiel“ finanziell
unterstiitzt. Auf dem dort stattgefundenen ,,Markt der Moglichkeiten® haben sich die Mitglieder des
Runden Tisches mit Info-Stdnden vorgestellt. So wurde ein Raum geschaffen, in welchem lokale
Biindnisse, Ehrenamtliche, Vereine, Organisationen und Kieler Biirger*innen aufeinander
aufmerksam werden und sich so miteinander vernetzen zu kénnen, um gemeinsam ein Biindnis
gegen Rassismus und Faschismus in Kiel zu schaffen.

Als weiteres Beispiel ist die Unterstiitzung des Vereins ,,Miteinander Leben e.V.“ zu erwdhnen: In
dem Projekt ,Demokratie (be-) greifen“ welches in der 6. Klasse der Toni-Jensen
Gemeinschaftsschule durchgefiihrt wurde, beschéftigten sich die Kinder ohne Leistungsdruck mit
demokratischen Werten in Deutschland und den eigenen Herkunftslandern und Ursprungsfamilien.
Der Migrationshintergrund in dieser Klasse lag bei iiber 50%. Auf spielerische Art und Weise wurde
durch das Projekt das demokratische Zusammenleben, Toleranz und Akzeptanz thematisiert. Durch
den partizipativen Ansatz sollte die Klassengemeinschaft gestdrkt, Vorurteile abgebaut und eine
demokratische Haltung eingeiibt werden. Die Stdarkung des eigenen Selbstbewusstseins und
Verbesserung der eigenen Haltung zu den Themen brachte so ein Verstindnis und Schutz vor
Diskriminierung. Die Durchfiihrung unterteilte sich in vier Stufen, in denen mittels Spiele,
Gesprdche und Diskussionen Vertrauen, Austausch und Gemeinschaft entstanden.
In Kleingruppen wurden dann Geschichten und Szenen erarbeitet, welche als gesamtes Theaterstiick
zusammen einstudiert werden sollten. Dieses sollte dann der Schiiler, Eltern und Lehrerschaft
vorgefiihrt werden. Aufgrund der Corona-Pandemie war dies jedoch nicht moéglich. Stattdessen
wurde das Ganze auf Video aufgezeichnet.

Dartiiber hinaus veranstaltet die lokale Koordinierungsstelle jahrlich Demokratiekonferenzen, um
die Offentlichkeit fiir unterschiedlichste demokratische Fragen zu sensibilisieren und einen Raum
fiir Diskussionen und Austausch zu schaffen. In diesem Jahr fand sie online statt.

Fiir die Umsetzung der lokalen Partnerschaft fiir Demokratie in Kiel sind der Begleitausschuss und
die lokale Koordinierungsstelle federfiihrend verantwortlich.

Innovatives Projekt fiir Fliichtlinge im Alter von 18 bis 25 Jahren am RBZ Wirtschaft
in Kiel

Geférdert durch die Bundesagentur fiir Arbeit und das Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft und
Kultur // Projektpartner: RBZ Wirtschaft Kiel, Jobcenter Kiel, Bundesagentur fiir Arbeit, BiBeKu —
Gesellschdft fiir Bildung Beruf Kultur

Das Innovative Modellprojekt am Standort RBZ Wirtschaft in Kiel startete am 02. September 2019
und endet Ende Juli 2021. Im Rahmen des Projektes haben junge Menschen mit Fluchtbiografie
zwischen 18 — 25 Jahren die Moéglichkeit ihren Ersten Allgemeinbildenden Schulabschluss (ESA)
zu erwerben, Praktika in unterschiedlichen Berufsbereichen zu absolvieren und unter Umstdnden
eine passende Ausbildungs- oder Arbeitsstelle zu finden. Die jungen Erwachsenen werden sehr
engmaschig durch ein multiprofessionelles Team begleitet, beraten und gefordert. Dieses Team
besteht aus Lehrkraften des RBZ Wirtschaft . Kiel sowie aus Mitarbeitenden der ZBBS e.V. und der
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BiBeKu GmbH. Die Teilnehmer*innen im Jahr 2020 kommen aus den Herkunftslindern Irak,
Syrien, Afghanistan und Eritrea. Insgesamt waren 18 Pldtze fiir Teilnehmer*innen fiir die
Projektklasse vorgesehen. Seit Projektbeginn bis Jahresende 2020 waren insgesamt 21
Teilnehmende im Projekt angemeldet. Das Projekt startete Anfang September 2019 mit 14
Teilnehmer*innen. Es gab eine flexible Einstiegs- und Nachbesetzungphase bis zum Marz 2020.
Anfang 2020 waren 16 junge Erwachsene aktiv im Projekt. Durch Beendigungen und
Neubesetzungen verdnderte sich die Teilnehmendenzahl immer wieder. Vier Schiiler*innen fingen
neu im Projekt an. Bis zum Ende des Jahres haben sechs Teilnehmer*innen aus unterschiedlichen
Griinden (Schwangerschaft, schwere Krankheit, Projekt nicht passend, Aufnahme einer Arbeit) das
Projekt beendet, sodass Ende 2020 14 Teilnehmende aktiv im Projekt waren.

Fiir die ZBBS arbeitet Katharina Perl seit Mitte August 2019 in dem Innovativen Projekt als feste
Ansprechperson fir die Teilnehmenden, Lehrkrdfte und Kooperationspater*innen. Die
Teilnehmenden wurden sehr engmaschig individuell und als Gruppe begleitet und unterstiitzt. Die
Aufgaben finden ressourcenorientiert statt; der Schwerpunkt liegt bei der Durchfiihrung
migrationsspezifischer Einzelfallberatung sowie der Mithilfe bei der beruflichen Orientierung der
jungen Menschen. Das grofte gemeinsame Ziel der Teilnehmenden war das Erreichen eines
anerkannten Schulabschlusses, hier des ESA. Daneben war und ist fiir alle Teilnehmenden die
Verbesserung des Sprachniveaus wichtig. Alle Teilnehmenden wollen eine passende schulische oder
berufliche Perspektive entwickeln. An den Praxisphasen hatten alle Teilnehmenden ein hohes
Interesse. Deutlich ist, dass die Gruppe der Teilnehmenden sehr heterogen von ihren
Eingangsvoraussetzungen her war. Die Sprachniveaus der Teilnehmer*innen waren sehr
unterschiedlich und lagen zwischen A1 (oder geringer) und B1 der Deutschen Sprache. Im Rahmen
des Projektes konnten die meisten Teilnehmer*innen ihre Deutschkenntnisse verbessern. Die DSD
Pro B1 Priifung sollte urspriinglich im Jahr 2020 stattfinden und wurde auf Anfang 2021
verschoben.

Die Mitarbeiterin der ZBBS war fiir Beratungsgespriache sowie Gruppenunterricht regelmalig
mehrmals in der Woche im RBZ Wirtschaft in Kiel wdhrend und/oder im Anschluss an die
Unterrichtsstunden. Angepasst an die Bedarfe der Lerngruppe wurden entsprechende
Gruppenprojekte durchgefiihrt. Beispielsweise zu folgenden Themen: Kennenlernen und
Zurechtfinden in Schule und Arbeitswelt, Zeitmanagement, Regeln aushandeln und akzeptieren,
Gleichberechtigung leben etc. Zum Teambuilding fanden mehrere Gruppenstunden sowie ein
Besuch des Kletter-Hochseilgartens in Falkenstein statt. Zur beruflichen Orientierung haben die
Schiiler*innen in der Gruppe und individuell eine sehr enge Betreuung zu beruflichen
Themenfeldern erhalten wie Berufsfelder und Betriebe kennen lernen, Bewerbungsunterlagen fiir
Praktika, Ausbildung oder Arbeit erstellen und (elektronisch) abschicken usw. Zudem haben die
jungen Menschen wahrend der Schulferien Praktika absolviert, auf die sie vorbereitet und in denen
sie begleitet und besucht wurden. Aufgrund der Corona-Pandemie mussten die Praktika in den
Oster- und Sommerferien 2020 abgesagt werden. Daher wurden im Zuge der Pandemie auch
individuell begleitete Praktika aullerhalb der Ferien ermoglicht. Die Praktika wédhrend der
Herbstferien 2020 konnte wie geplant in unterschiedlichen Berufsbereichen stattfinden. Die
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Bandbreite der durchgefiihrten Praktika reichte vom Praktikum beim Friseur, iber den
Krankenpflegehelfer bis zum Fliesenleger.

Die Projektteilnehmer*innen nahmen alle regelmdRig migrationsspezifische Einzelberatung
wahrend der Unterrichtszeit und nach dem Unterricht in den Rdumen der ZBBS und dem RBZ
Wirtschaft wahr. Der Bedarf an enger fortdauernder Betreuung und Beratung ist bei einzelnen
Teilnehmer*innen sehr hoch. Aufgrund der geringen Teilnehmer*innenzahl konnte sehr gut auf ihre
individuellen Bediirfnisse eingegangen werden. Hauptthemen der Beratungsgesprdache waren u.a.
psychosoziale Problemlagen, Versorgung und Weiterleitung zu Fachdiensten, Praktikums- und
Berufsberatung, Beratung zu EQ, Allgemeine Sozialberatung hinsichtlich Leistungsbezug nach dem
SGB II und AsylbLG, Zugang zur Zuwanderungsabteilung und dem Amt fiir Wohnen und
Grundsicherung Kiel, Beantragung Verldngerung der Aufenthaltstitel, Hilfe bei der Wohnungssuche,
Wohnungslosigkeit, Umzug, Antragstellung bei der Hartefallkommision, Finanz- und
Schuldenberatung. Bei Bedarf wurden die Schiiler*innen zusatzlich zu wichtigen Behordengadngen
begleitet, wie beispielsweise der Ausldnderbehérde, dem Amt fiir Wohnen und Grundsicherung, zu
Gesprachen mit Rechtsanwélt*innen, Arzt*innen, der Bank oder zu Beratungsstellen wie der
Zentralen Beratungsstelle fiir wohnungslose Méanner oder dem Schulden- und Insolvenzzentrum
Kiel. Die Arbeit erfolgte dabei in enger Zusammenarbeit im Projektteam mit regelméligen Treffen
der Kooperationsbeteiligten. Zudem fanden u.a. Austausch und gemeinsame Gesprdche mit den
Schiiler*innen mit den Integrationsfachkrdften des Jobcenters fiir Jugendliche und der
Arbeitsagentur, den jeweiligen (gesetzlichen) Betreuer*innen, Wohnheimbetreuer*innen sowie den
Praktikumsbetreuer*innen statt.

Die Projektdurchfiihrung und -ergebnisse aus dem Jahr 2020 sind zum Teil geprédgt von der Corona-
Pandemie in Form der zeitweise fehlenden Durchfiihrbarkeit von Prasenzunterricht und den nur
teilweise realisierbaren Aktivititen bei oder mit Externen. Dazu zdhlen beispielsweise
Berufsorientierungsaktivititen oder Praktika. Es wurden in dieser Phase neben den erlaubten
personlichen Unterrichten und Kontakten alle Moglichkeiten der digitalen oder hybriden Form von
Betreuung genutzt, um den Teilnehmenden den Fortgang der Mallnahme zu erméglichen. Aufgrund
der Corona-Pandemie war die Schule fiir die Projektklasse vom 16.03.2020 bis zum 11.05.2020 fiir
Prasenzunterricht geschlossen. In dieser Zeit fand der Kontakt zu den Teilnehmenden und die
Beratung hauptsdchlich telefonisch und iiber E-Mail statt. Danach wurden fiir Einzelberatung auch
Prasenztermine vereinbart, die mit entsprechenden Hygienemalnahmen durchgefiihrt wurden. Auch
zwischen dem 14.12. bis 18.12.2020 fand aufgrund der Pandemie kein Prdsenzunterricht in der
Schule statt. Stattdessen hat Distanzlehren und -lernen in Form von Videokonferenzen oder
Arbeitsauftrigen per E-Mail oder moodle stattgefunden. Durch die Pandemie mussten sich die
Teilnehmenden digitalen Herausforderungen stellen. Die Teilnehmenden verfiigten (fast) alle iiber
ein Handy. Allerdings hatten nicht alle Teilnehmer*innen einen digitalen Zugang durch eine
entsprechende Dateniibertragung und nur ein Teilnehmender besal$ einen Laptop.
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KOALA - Kontakt- und Anlaufstelle: Qualifizierung, Unterstiitzung und Perspektiven
fur junge Gefliichtete
Geférdert durch die Aktion Mensch und die Peter-Petersen-Stiftung

Das Projekt KOALA lief vom 01.02.2018 bis zum 31.01.2021. Ziel des Projektes war es, die
Ausbildungsfahigkeit und - voraussetzungen junger erwachsener Gefliichteter zu verbessern, um
ihnen eine moglichst zeitnahe (Wieder)Aufnahme der Bildungslaufbahn zu erméglichen. "KOALA™
wurde durch die Aktion Mensch und die Peter-Petersen-Stiftung gefordert.

Die Corona-Pandemie iiberschattete 2020 auch das Projekt KOALA - entsprechend lieen sich die
urspriinglichen Planungen nur bedingt umsetzen: Die Anmeldung der Teilnehmenden erfolgte ab
Mirz 20 nur noch schriftlich, es gab keine offenen Anmeldezeiten mehr. Dafiir wurden
Aufnahmebdgen in den meistgefragten Sprachen erstellt: Englisch, Arabisch, Tiirkisch, Russisch,
Farsi und Dari. Die Anmeldezahlen gingen 2020 mit 60 Personen im Vergleich zu den Vorjahren um
etwa 50% zuriick. Etwa 2/3 meldeten sich fiir einen Deutschkurs an, 1/3 fiir eine (berufsbezogene)
Nachhilfe. Da viele Angebote nicht stattfinden bzw. durchgefiihrt werden konnten, sank die
Vermittlungsquote im Bereich der Deutschkurs von 85% auf 48% und im Bereich der Nachhilfe von
80% auf 67%.

Die Kompetenzermittlung, Sozial- und Lernberatung fanden nur noch mit Terminvergabe, unter
Beachtung der Hygienemallnahmen, in Prdsenz bzw. telefonisch oder online statt.

Eine weitere wesentliche Verdnderung war die zusétzliche Entwicklung von Onlineangeboten. Die
Projektmitarbeitenden bildeten sich iiber Videokonferenzen und Online Unterrichten fort, um
Teilnehmenden und Unterstiitzer*innen entsprechende Angebote machen zu kénnen. Es wurden
online Austauschtreffen fiir die Unterstiitzer*innen organisiert, sowie Unterstiitzung bei der
Onlinenutzung angeboten. Einige Angebote konnten auf diese Weise fortgefiihrt werden, wobei die
meisten Teilnehmenden nicht {iber die nétige technische Ausstattung verfiigten. Andere Angebote
nutzten die knappen Moglichkeiten, die es erlaubten sich in Prasenz zu treffen.

Die Pandemie schafft neue Hiirden fiir einen erfolgreichen Bildungsverlauf der TN und Barrieren in
der Unterstiitzung, nicht zuletzt weil der Prdsenzunterricht in den (Berufs-)Schulen und
Sprachkursen ausfiel.

Es gab aber auch Lichtblicke im Jahr 2020: So konnten z.B. iiber die Spendenakquise zweier
langjahriger Ehrenamtlicher im Laufe des Jahres drei Laptops angeschafft werden, die den TN als
Leihgerdte zur Verfiigung gestellt wurden um am Online-Unterricht teilnehmen zu kénnen.

Eine andere Erfolgsmeldung ist die Lerngruppe ,,B2 am Freitag®, entstanden aus einer Kooperation
mit dem RBZ Technik heraus: Auszubildende aus den Fachbereichen ,,Anlagenmechaniker fiir
Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik“ , ,Feinwerkmechanik“ und ,Metallbau® trafen sich
Freitagnachmittags in der ZBBS, um ihre Fachsprache zu erweitern und berufsspezifische
Methoden zu trainieren. Uber die berufsorientierten Themen hinaus wurden auch spezifische
Bereiche der Mathematik und Wirtschaft/Politik bearbeitet. Aus der Kerngruppe von vier TN
absolvierten schlieflich drei Auszubildende ihre Gesellenpriifung und wurden von ihren
Ausbildungsbetrieben iibernommen.
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Laptopiibergabe im Projekt KOALA: Wir haben Laptops gespendet bekommen, damit
moglichst alle am Online-Unterricht teilnehmen kénnen.
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5. BILDUNGSPOLITISCHE UND KULTURELLE PROJEKTE

Durch unsere Projekte soll die Viél alt del

Bereicherung erlebt werden.  Dartuber
beitragen, dass Gefliichtete und Mlﬁrant'
Leben verantwortlich zu gestalten unddi

und Alltag an sie stellen, zu bewaltigen: .

All in - Transkulturelles Netzwerk

Gefordert durch das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend //
Kooperationspartner: Create Future, Fachhochschule Kiel - Hochschule fiir Angewandte
Wissenschaften, Jiidisches Museum - Landesmuseum SH und Landesbeauftragter fiir Politische
Bildung

Im transkulturellen Netzwerk fiir zivilgesellschaftliches Engagement in Schleswig-Holstein "All In"
setzen sich Jugendliche zwischen 18 und 27 Jahren mit und ohne Fluchterfahrung gegen Rassismus
und Antisemitismus ein und begeben sich in Workshops und durch Exkursionen gemeinsam auf
Spurensuche jiidischen Lebens.

Diese Workshops und Exkursionen waren 2020 aufgrund der Pandemie leider nur eingeschrankt bis
hin zu gar nicht méglich und wurden in das nachste Jahr verschoben. Anfang des Jahres im Januar
konnte noch die Abschlussveranstaltung einer Gruppe am BBZ in Kappeln stattfinden. Dort wurde
présentiert, was die Teilnehmer*innen aus dem Projekt mitgenommen haben.

Auch die Besuche in der Jiidischen Gemeinde Kiel und die damit verbundenen Stolperstein-
Spaziergdnge konnten fiir zwei Gruppen (insgesamt 30 Teilnehmer*innen) stattfinden.

Workshops und Diskussionsrunden mit den Teilnehmer*innen haben online stattgefunden. Auf dem
projekteigenen Youtube-Kanal ,,allin-sh® wird ein monatliches Programm veroffentlicht - auf Farsi,
Arabisch und Deutsch.

Junge Erwachsene aus unterschiedlichen ethnischen Herkunftsmilieus arbeiten zusammen und
engagieren sich gemeinsam, welches einen wesentlichen Beitrag zur Integration darstellt. Fest
verankerte Vorurteile und Stereotype werden reflektiert und abgebaut. Wissensliicken zum
Holocaust und der deutschen Geschichte werden geschlossen, da dies in den Léandern der
gefliichteten Teilnehmer* innen nicht unterrichtet wird. Antisemitische und muslimfeindliche
Einstellungen werden abgebaut. Bei allen Teilnehmer*innen wurde auch in diesem Jahr eine
deutliche Verdnderung der Sichtweisen auf Antisemitismus und die Reflexion von eigenen
Vorurteilen sichtbar. Die Teilnehmer*innen mochten sich ehrenamtlich und in ihrem Alltag gegen
Rassismus, Antisemitismus und andere ausgrenzende Strukturen engagieren und eigene Ideen
entwickeln.
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Die Stimme des anderen Geschlechts

Geférdert durch ,,Bingo! Die Umweltlotterie“ und das Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft und
Kultur in Schleswig-Holstein. Es findet in Kooperation mit der Heinrich-Béll-Stiftung Schleswig-
Holstein, dem Landesbeauftragten fiir politische Bildung Schleswig-Holstein, den Beauftragten fiir
Fliichtlings-, Asyl- und Zuwanderungsfragen Schleswig-Holstein und der LAG Soziokultur statt.

Kurze Beschreibung des Projekts “Die Stimme des anderen Geschlechts*

Die Stimme des anderen Geschlechts, ein Projekt der ZBBS, ist eine landesweite
Veranstaltungsreihe. Im Rahmen der Reihe werden in Schleswig-Holstein sieben Abend-
veranstaltungen und acht Unterrichtseinheiten von 90 min an Schulen ab Klasse 10 durchgefiihrt.
Die Veranstaltungen werden von einem Team von Frauen, die sich in verschiedenen Projekten
kennengelernt haben und sich gesellschaftlich engagieren, durchgefiihrt. Zur Gestaltung der
Abendveranstaltungen arbeiten wir eng mit Kiinstlerinnen zusammen, denen es in ihrer Heimat
verboten war zu tanzen, ihre Texte zu lesen oder zu singen. Die Referentinnen und Kiinstlerinnen
stammen aus Ldndern wie Jemen, Syrien, Afghanistan und dem Iran. Wir schaffen bei allen
Veranstaltungen moglichst viel Raum zum Austausch mit dem Publikum bzw. den Schiiler*innen.

Zusammensetzung des Teams der Autor*innen und Referent*innen

Das Team besteht aus sechs Frauen. Davon stammen vier Frauen aus den Ldndern Jemen, Iran und
Afghanistan, ihre Beitrdge gestalten sie mit Powerpoint-Prdsentationen oder freier Rede. Eine
Autorin stammt aus Afghanistan und hat lange im Iran gelebt. Neu dazu kamen zwei Frauen aus
Syrien, sie erarbeiteten eigenstdndig mit theaterpddagogischer Unterstiitzung eine Performance, in
die eigene Texte eingebettet wurden.

Steuerungsgruppe

Eine Steuerungsgruppe wurde mit der Fortfithrung des Projekts beauftragt. Diese besteht seither aus
einer Referentin, der Projektleitung bzw. Koordinatorin und einer Vertreterin der Geschéaftsfiihrung.
Die Gruppe plante die weiteren Schritte, reflektierte regelmaflig das Projekt und entwickelte es
inhaltlich und konzeptionell weiter.

Gruppenprozess im Team

Nach Lockerungen der Corona-Praventionsmallnahmen im August war es moglich, fiir das Team
der Referentinnen und die Steuerungsgruppe, sich wieder in Prdsenz treffen. Die Referentinnen
erhalten personalisierte Visitenkarten, um die Zugehorigkeit zu dem Projekt zu stirken und die
professionelle Aulenwirkung zu gewahrleisten. Eine Praktikantin unterstiitzte das Team und hilft
bei Recherche und Durchfiihrung der Treffen.

Durch gruppendynamische Methoden wurde der Gruppenprozess gefordert. Die Frauen
identifizierten sich weiterhin mit dem Prozess und neue Teammitglieder konnten integriert werden.
Die Kohésion in der Gruppe wurde trotz ihrer heterogenen Zusammensetzung gestarkt.

Gemeinsam wurde iiber die Selbstbezeichnung der Frauen diskutiert und wie in Zukunft mit diesem
Punkt verfahren werden soll. Nach einem Diskussionsprozess wurde festgelegt, dass die
Bezeichnung Frau und das Herkunftsland ausreichen, um die Gruppe einzugrenzen. Auf Begriffe
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wie Gefliichtete oder Frauen mit Fluchthintergrund oder Migrant*innen wurde fortan bewusst
verzichtet.

Inhaltliche Entwicklung des Projekts

Die Basis des Projekts, ndmlich die Motivation der Frauen aus ihrer Perspektive als Frau im
Herkunftsland Verbotenes und nicht Ausgesprochenes zum Ausdruck zu bringen, war unser
Ankerpunkt bei allen Diskussionen. Darauf richteten wir immer wieder unsere Texte und die
Gestaltung der Beitrdge aus. Auch die schwierige Situation vieler gefliichteter Frauen bei der
Ankunft in Deutschland war Thema in den Gesprachen. In der Arbeit mit den Schulklassen fiel uns
auf, dass viele Schiiler*innen sehr betroffen und interessiert an dem Thema sind. Wir wollten sie
nicht nur in der Betroffenheit zuriicklassen und iiberlegten uns, wie wir mehr Bezug zu ihrem
Lebensalltag herstellen konnen. Dazu gab es einige Ansédtze z.B. diskutierten wir Alltagsrassismus
oder das Ankommen von Gefliichteten in Deutschland.

Auftaktveranstaltung am 21.10.20 im Kulturforum Kiel

Die erste Veranstaltung von “Die Stimme des anderen Geschlechts“ war geplant fiir 300
Zuschauer*innen im Kieler Landtag. Kooperationspartner war der Landesbeauftragte fiir politische
Bildung Schleswig-Holstein. Aufgrund der Corona-Praventionsmallnahmen musste die
Veranstaltung im Kulturforum Kiel stattfinden. Aber auch hier konnten anstatt der 220
Besucher*innen lediglich 40 Besucher*innen Platz finden. Die Veranstaltung fand unter den
giiltigen Hygienebedingungen statt. Das Publikum setzte sich aus Migrant*innen und ehrenamtlich
Engagierten zusammen.

Die Referent*innen &uflerten sich sehr zufrieden mit der Veranstaltung und waren stolz auf die
eigene Leistung. Bedauert wurde die geringe Zahl an Zuschauer*innen. Sie wiinschten sich mehr
Zeit fiir Fragen aus dem Publikum, damit sie ihre Présentationen und ihr Wissen vertiefen konnen.
Einige wiinschten sich auch mehr Zeit fiir ihre Beitrédge.

Das Online- Format wird entwickelt

Im November 2020 kam der erneute Lockdown und wir entschieden uns ein Online-Konzept fiir die
Veranstaltungsreihe zu entwickeln, da bisher keine Prdsenztermine an den Schulen durchgefiihrt
werden konnten. Eine fiir den 8. Januar geplante Veranstaltung von Pédiko e.V. fiir Teilnehmende an
einem FSJ war in Présenz geplant und wurde unsere erste Onlineveranstaltung.

Um den Hintergrund des Projekts zu beleuchten und auf das Referat einzustimmen, haben wir im
Team der Referent*innen ein Video erarbeitet, damit die Schiilerinnen auf ansprechende Weise
einen Eindruck bekommen, was sich hinter dem Namen des Projekts verbirgt. Das Video kam bei
den Zuschauer*innen gut an. Von Pddiko e.V. wurde angefragt es zum Einstieg ins Thema Flucht
verwenden zu diirfen. Es wird laufend an die Veranstaltungen angepasst und weiterentwickelt. Das
Video soll auf YouTube gestellt werde, damit dauerhaft Online-Werbung fiir das Projekt gemacht
werden kann. Wir nutzten die Moglichkeiten der Online-Konferenz im Anschluss an die Beitrdge,
um mit den Schiiler*innen in Austausch zu kommen. Viele Schiiler*innen driickten ihren grofen
Respekt vor dem Leben und dem Mut der Referentinnen aus.
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Nach der ersten Online-Konferenz duflerten verschiedene Beteiligte den Wunsch mehr Kreativitdt in
die Veranstaltung zu bringen. Diesen Impuls nahmen wir auf und arbeiten mit Gedichten, Reden
und anderem Material von den Referentinnen. In diesem Sinne entwickelten wir das Online Format
weiter. Faravaz Farvardin aus dem Iran produzierte extra fiir unsere Veranstaltung drei Videos, die
wir als kleines Konzert einblenden und verfasste eine Rede iiber ihre Arbeit als Sdngerin. Sehr
erfolgreich konnten wir dieses Format bei der Online-Konferenz mit dem Kirchenkreis Schleswig-
Flensburg umsetzen.

Kulturwochen - der andere Blick

Ein gemeinsames Projekt der Heinrich-B6ll-Stiftung Schleswig-Holstein, des Landesbeauftragen
fiir politische Bildung Schleswig-Holstein und der ZBBS. Geférdert durch die Landeshauptstadt
Kiel, das Ministerium fiir Inneres, ldndliche Rdume, Integration und Gleichstellung des Landes
Schleswig-Holstein, Bingo! - Die Umweltlotterie und den Kirchlichen Entwicklungsdienst der
Nordkirche (KED)

Die Kulturwochen zu Afghanistan ermoglichten den Teilnehmenden einen anderen Blick auf das
Land zu werfen. Ziel war es, den Teilnehmenden ein differenziertes Bild sowie Hintergrundwissen
zu vermitteln. Die Teilnehmenden der Veranstaltungen sollten lernen, was der Alltag in Deutschland
mit Lebenswirklichkeiten in Afghanistan zu tun hat. In den Formaten sollten neben kritischen
Diskussionen zur aktuellen Lage auch Denkrdume entstehen, in der Ansétze fiir eine gerechtere
Welt erdrtert werden. Des Weiteren wollte das Projekt Menschen aus Afghanistan eine Biihne und
Stimme geben, um ihre Perspektiven zu teilen.

Urspriinglich war das Projekt iiber einen Zeitraum von 30 Tage im November 2020 geplant. Durch
den Lockdown, der etwa zeitgleich mit dem geplanten Veranstaltungsprogramm einsetze, konnten
viele Veranstaltungen nicht stattfinden. Einige Veranstaltungen wurden online durchgefiihrt, andere
auf einen Nachholtermin im Mai 2021 verlegt und leider aufgrund des anhaltenden Lockdowns
nicht durchgefiihrt. Stattdessen kamen neue online Formate und Veranstaltungen hinzu, in denen
sich die Teilnehmenden informieren, austauschen und voneinander lernen konnten.

Zielgruppen

Durch die unterschiedlichen Formate wurden unterschiedliche Zielgruppen angesprochen. Ein
Bildungsworkshop richtete sich an Frauen ab 16 Jahren, die aus verschiedenen Léndern, u.a.
Afghanistan, kommen. Die Vortrdge zu den Themen Abschiebung und Klimawandel und
Ressourcennutzung sprachen die breite Offentlichkeit an. An der Panel Diskussion und dem
Filmgesprach nahmen auch Personen aus Afghanistan teil. Insgesamt wurden mit den
Veranstaltungen iiber 300 Personen erreicht. Die Open Air und Online-Ausstellungen sprachen ein
breites Laufpublikum sowie Kunst- und Kulturinteressierte an. Die Open Air Ausstellung wurde
zudem von mehreren Schulklassen besucht.

Durch die Offentlichkeitsarbeit iiber Social Media, Presse und die Website wurde die breite
Offentlichkeit angesprochen. Die Homepage zu den Kulturwochen ist unter dieser Adresse
einzusehen: https://kulturwochen-kiel.de/
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Folgende Veranstaltungen wurden im Rahmen der Kulturwochen durchgefiihrt:

Klimawandel und Ressourcennutzung in Afghanistan (Online Vortrage und Diskussion
am 24.11.2020) in Kooperation mit der Heinrich-Boéll-Stiftung Schleswig-Holstein, dem
EnJust Netzwerk und der Christian-Albrechts-Universitit zu Kiel, Anzahl der
Teilnehmenden: 40

Online Workshops zum Thema Frauenrechte (am 20.11.2020 und 09.04.2021) in
Kooperation mit der Heinrich-B6ll-Stiftung Schleswig-Holstein, Anzahl der Teilnehmenden:
32

Ausweitung der Abschiebung (Online Vortrdge und Diskussion am 13.11.2020) in
Kooperation mit dem Fliichtlingsrat SH, Anzahl der Teilnehmenden: 43

True Warriors (Online-Filmgesprach am 25.11.2020) in Kooperation mit der Heinrich-
Boll-Stiftung Schleswig-Holstein, Anzahl der Teilnehmenden: 28

Psychische Gesundheit von Gefliichteten (Online Vortrag am 09.11.2020), Anzahl der
Teilnehmenden: 24

Friedensverhandlungen in Afghanistan (Online Podiumsdiskussion am 11.11.2020) in
Kooperation mit der Heinrich-Boll-Stiftung Schleswig-Holstein und der Heinrich-Boll-
Stiftung, Anzahl der Teilnehmenden: 69

Strukturelles Versagen oder inhumanes Kalkiil? Das menschengemachte Leid in den
griechischen Lagern (Online Vortrag und Diskussion am 29.11.2020) in Kooperation mit
der Seebriicke, Anzahl der Teilnehmenden: 40

Die Rolle der Bildung im individuellen und sozialen Leben - Der Unterschied zwischen
dem Bildungssystem Afghanistans und Deutschlands (Online Workshop fiir Frauen am
25.12.2020), Anzahl der Teilnehmenden: 25

Open Air Ausstellung ,,Menschen , AFGHANISTAN“ (vom 13.11.2020 — 19.05.2021) in
Kooperation mit der Heinrich-B6ll-Stiftung Schleswig-Holstein und der Diakonie
Altholstein, Anzahl der Teilnehmenden: Laufpublikum und Besuch von drei Schulklassen

Online Ausstellungen (,,Afghan*innen erzdhlen®, ,Menschen Afghanistan®, , Die bittere
Wabhrheit®), laufend unter: https:/kulturwochen-kiel.de/ausstellungen/

Neben den Veranstaltungen wurde ein breites Netzwerk an Partner*innen aufgebaut, dass sich zu

monatlichen Planungsrunden traf und iiber die Projektlaufzeit hinaus bestehen bleibt. Mitglieder
dieses Netzwerks sind u.a. die Heinrich-Boll-Stiftung SH, der Fliichtlingsrat SH, kulturgrenzenlos
e.V., Diakonie Altholstein, Hof Akkerboom e.V. und das Biiro des Beauftragten fiir Fliichtlings-,
Asyl- und Zuwanderungsfragen des Landes Schleswig-Holstein.
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Natiirlich inklusiv! Interkultureller Garten Kiel
Ein durch die Aktion Mensch gefordertes Projekt im Interkulturellen Garten.

Von Januar bis Mitte Mdrz haben wochentlich Kochveranstaltungen in der Schulkiiche der Hans-
Christian-Andersen Schule stattgefunden. Ca. 10 bis 20 Personen (einschlieBlich mehrerer Kinder)
aus unterschiedlichen Herkunftslandern haben gemeinsam gekocht und gegessen. Jeweils ein bis
zwei Personen haben sich ein Gericht iiberlegt, dafiir eingekauft und dann das gemeinsame Kochen
angeleitet. Geplant war es, diese Kochveranstaltungen bis Ende Mérz durchzufiihren, doch zwang
uns der erste COVID 19-bedingte Lockdown Mitte Mérz dazu, diese Treffen vorzeitig zu beenden.

Stattdessen begannen wir im Mérz damit, uns in Zweiergruppen im Garten zu treffen (erlaubt war
zu diesem Zeitpunkt das Zusammentreffen von max. 2 Personen aus zwei Haushalten). So haben
wir es geschafft die Beete fiir die Aussaat vorzubereiten, auszusden und auf der Fensterbank
vorgezogenes Gemiise zu pflanzen. Pflegende MalRnahmen wie Rasenmdhen und Gieen wurden
ebenfalls von einzelnen Teilnehmenden oder Zweiergruppen durchgefiihrt. Es gab im Herbst eine
grolBere Pflanzaktion und an zwei Tagen wurde eine Aullenspiile gebaut.

Erst ab Juni fanden jeden Freitagnachmittag von 15 bis ca. 19 Uhr offene Treffen fiir alle
Interessierten statt. Die Beete und Hochbeete wurden gepflegt, Obststraucher und -bdaume
beschnitten. Neben den laufend anfallenden Gartenarbeiten (Boden lockern, Unkraut jdten, diingen
und ernten) stand das soziale Miteinander im Vordergrund. Das gemeinsame Zusammensitzen und
sich dabei austauschen war wichtiger Bestandteil des gesamten Projektes.

Veranstaltungen und Exkursionen

Seit Friihjahr 2019 beherbergt der Garten fiinf Bienenvolker. Drei davon gehoren der Schulklasse
der Ellerbeker Schule, die zwei anderen gehoren einem Imker, der als Kooperationspartner im
Interkulturellen Garten eine Veranstaltung zum Thema Bienen angeboten hat, ein offenes Angebot
fiir alle Interessierten.

Der Interkulturelle Garten Kiel hat sich am Sommerferienprogramm des Sport- und
Begegnungsparks Gaarden ,,Sommer im Blaupark®“ mit verschiedenen Aktionen beteiligt: Jonglier-
und Trommelworkshops, Spielenachmittage, Malen und Gestalten mit Akrylfarben,
Bodypercussion, Anhdnger mit Epoxidharz giefen und Anlegen von Flaschengdrten. An diesen
Angeboten haben sich ca. 45 Personen beteiligt.

Eine Gruppe von 15 Personen hat an einem Ausflug zum Naturerlebnisraum Kollhorst
teilgenommen, um dort gemeinsam Apfelsaft zu pressen. Apfel wurden gesammelt, gewaschen,
kleingeschnitten, in der Maischemtihle zerkleinert und zum Schluss die Apfelmasse durch ein Sieb
gepresst. Nach gemeinsamer Kostprobe hat jede/r eine Flasche Apfelsaft mit nach Hause
genommen.

Im Herbst haben wir ein bienenfreundliches Strauch- und Staudenbeet angelegt. Die Idee ist dabei,
dass die Bienen das ganze Jahr hindurch blilhende Pflanzen vorfinden. Parallel wurde eine
Gemiisesuppe iiber dem Feuer und Bratdpfel als Nachtisch zubereitet — unser kleines Erntedankfest.
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Im Spdtsommer und im Herbst hat im Interkulturellen Garten jeweils ein jahreszeitbezogener
Kreativtag fiir Kinder im Alter von 4 bis 12 Jahren stattgefunden. Durchgefiihrt wurden die
Veranstaltungen von kucoa.de, einem Kooperationspartner der ZBBS. An diesen Veranstaltungen
haben insgesamt ca. 40 Kinder teilgenommen.

Nutzungen durch andere Gruppen

Eine Oberstufenklasse des Hans-Geiger-Gymnasiums hat in den von ihr eigenhédndig angelegten
Beeten sowie in einem vorhandenen Hochbeet Gemiise angebaut.
Schiilerinnen und Schiiler der Ellerbeker Schule, Forderzentrum geistige Entwicklung, haben,
soweit die MaBnahmen zur Pandemieeinddmmung es zugelassen haben, wochentlich im
Interkulturellen Garten gartenpflegerische Téatigkeiten durchgefiihrt und dadurch einen Einblick in
das Berufsfeld des Gértners erhalten. Ca. 20 Schiiler*innen waren insgesamt beteiligt.

Ca. 20 Personen des Vereins kulturgrenzenlos haben sich im Garten getroffen, um mit Stockbrot
iiber dem Feuer ihr monatliches Get-Together durchzufithren. Kulturgrenzenlos ist ein
interkulturelles Begegnungsprojekt zwischen jungen Menschen mit und ohne Fluchthintergrund.

Die Teilnehmenden und die Kursleiterin eines Sprachkurses der ZBBS haben sich, samt ihrer
Familien, zum Grillen im Garten getroffen.

Verschieden Gruppen des ZEIK (Zentrum fiir Empowerment und interkulturelle Kreativitdt) haben
sich im Garten getroffen: zum Spielen, fiir ihre Teamsitzungen und zur Einweihung des ZEIK-Bikes
(ein zum Kochen umgebautes Lastenfahrrad).

Dariiber hinaus haben einzelne Teilnehmer*innen den Garten regelmafig privat genutzt.
In Zahlen

Uber das ganze Jahr gesehen, haben insgesamt fiinf Personen mehr oder weniger regelmiRig an den
wochentlichen Aktivitdten teilgenommen. Dariiber hinaus kamen ca. 30 Personen sporadisch,
manche nur einmal, andere mehrfach in den Garten und/oder zum Kochen. Diese brachten
insgesamt ca.15 Kinder mit.

Zusammen mit den oben aufgefiihrten Veranstaltungen haben {iber das ganze Jahr gerechnet etwa
200 Menschen den Interkulturellen Garten genutzt.

Einschrankungen durch Corona:

Viele der urspriinglich geplanten Vorhaben konnten durch die Auswirkungen der Corona-Pandemie
nicht durchgefiihrt werde. Eine Exkursion in den Botanischen Garten oder der Besuch des BUND-
Gartens waren nicht moglich. Ab Méarz waren die Teilnehmerzahlen durch behordliche Vorgaben
stark begrenzt und wir mussten auf Gartentreffen mit groeren Teilnehmerzahlen verzichten. Die ab
Oktober vorgesehenen Kochveranstaltungen konnten nicht stattfinden, stattdessen haben wir
versucht uns so lange wie moglich im Garten zu treffen.

Unser Vorteil: bis auf die Kochveranstaltungen fand das Projekt iiberwiegend drauflen statt, weshalb
Treffen moglich, als Veranstaltungen in Innenrdumen schon verboten waren. Insgesamt gab es daher
auch mehrere Anfragen anderer Gruppen, den Garten fiir ihre Veranstaltungen nutzen zu diirfen.
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Kreativ-sein im Interkulturellen Garten: Wir basteln Flaschen-Gdrten
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ZEIK - Das Zentrum fiir Empowerment und Interkulturelle Kreativitat

Mit dem Zentrum fiir Empowerment und Interkulturelle Kreativitdt haben junge Gefliichtete
verschiedenster Herkunft im Frithjahr 2018 einen selbst verwalteten und organisierten Ort der
interkulturellen Begegnung, des Austauschs und gegenseitigen Lernens in Kiel-Gaarden
geschaffen. Es ist ein Ort entstanden, an dem neue Denkweisen und kreative Ideen ausgetauscht
werden und in dem das interkulturelle Leben gelebt wird. Junge Gefliichtete teilen ihre Ideen und
tauschen sich mit Anderen aus. Die Angebote richten sich auch an die ansédssige Bevolkerung in
Kiel, um das gute Zusammenleben aller zu stirken. Die Angebote umfassen ein weites Spektrum
und es kommen auch immer wieder neue Ideen und Angebote hinzu. So werden z.B. Malkurse fiir
Kinder und Erwachsene, diverse Musikkurse, Frauengruppen, Deutsch-Tutorien fiir Gefliichtete,
Arabisch-Kurse fiir Kinder und ein Einsteiger-Deutschkurs fiir dltere Menschen angeboten. Das
Zentrum ist in Gaarden sehr wichtig und in Schleswig-Holstein ein Vorzeigeprojekt fiir gelebte
Vielheit und Demokratie. Das Team wird in ganz SH eingeladen, um {iber das Projekt zu berichten.
Das ZEIK Team setzt sich fiir Verstandigung zwischen den Kulturen und Anerkennung von Vielfalt
als eine Bereicherung ein.

Die Pandemie hat dazu gefiihrt, dass die offenen Angebote im ZEIK nicht mehr so durchgefiihrt
werden konnten, wie urspriinglich geplant. Dennoch gab es auch in 2020 einige Angebote bzw.
Projekte die — in verdnderter (digitaler) Form — gut angenommen worden sind:

* Co-Learn
Das Projekt wird geférdert durch das Ministerium fiir Inneres, Idndliche Rdume und Integration
und ist eine lokale Mallnahme fiir Teilhabe und Zusammenhalt (MaTZ)

Co-Learn ist ein Projekt im ZEIK, dem Zentrum fiir Empowerment und interkulturelle Kreativitét.
Yasin Erfani, Projektleiter von Co-Learn berichtet: ,,Im Januar hat das Team einen Flyer erstellt und
iiberall in Gaarden Werbung gemacht fiir das neue Projekt. AuBerdem wurde das Projekt auf Social
Media (Facebook und Instagram) und auf der Website vom ZEIK, von der ZBBS und iiber andere
Email-Verteiler beworben. Auferdem wurde das Projekt durch einen Zeitungsartikel bekannt
gemacht.

Im Februar ging es los mit dem interkulturellen Friihstiick und den niedrigschwelligen
Unterstiitzungsangeboten. Das Friihstiick wurde am Sonntag statt am Freitag angeboten. Es wurde
sehr gut von vielen Menschen aus Gaarden angenommen, wie wir uns es gedacht haben. Yasen
Erfani hat nach dem Friihstiick ein offenes Ende eingerdumt, so dass die Menschen miteinander ins
Gesprdch kommen und auch Spiele miteinander spielen konnten. Auferdem wurde im Team
iiberlegt wie die Zeitschrift ,,Zeit fiir ZEIK*“ aussehen konnte.

Im Maiérz 2020 kam dann leider der Lockdown. Alle Prdsenzveranstaltungen konnten nicht
fortgefiihrt werden. Ein Hygienekonzept wurde von der ZBBS iibernommen und die
Réaumlichkeiten des ZEIKs wurden entsprechend umgestaltet, so dass die entsprechende Anzahl von
Teilnehmer*innen in Prdasenz unter Einhaltung der Abstandsregeln zu den Veranstaltungen kommen
konnten nach Beendigung des Lockdowns. Das Projekt ging dann auch weiter aber in sehr
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eingeschrankten Rahmen je nach Corona-Malinahme. Es wurde sogar weiter gefriihstiickt mit
abgepackten Einzelportionen. Die Anwesenden haben sich dann mit Abstand an den Tischen
gesetzt. Zu den anderen Terminen kamen dann auch einzelne Menschen, wenn sie Unterstiitzung
z.B. bei der Bedienung von dem Smartphone oder einer App benétigten.

Als wir im Dezember wieder im Lockdown waren, haben Yasen Erfani und Saad Alsayed Packchen
mit Hygieneartikeln und Lebensmitteln an bediirftige Menschen in Gaarden verteilt.

Wir waren sehr froh, dass das Projekt in eingeschrankter Form trotz Corona weiter stattfinden
konnte. Wie bedanken uns fiir die Forderung und wir denken, dass durch das Projekt viele
Menschen ins ZEIK gekommen sind, die das ZEIK vorher nicht kannten. AuRlerdem hatten sie
Gelegenheit sich kennenzulernen, wenn auch eingeschrénkt. Das ZEIK ist nach wie vorher ein Ort
der Begegnung und der Vielfalt im Herzen Gaardens.*

+ Die Offnung der Familie
Das Projekt wird durchgefiihrt in Kooperation mit dem Landesbeauftragten fiir politische Bildung
Schleswig-Holstein und gefordert durch das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend im Rahmen des Bundesprogramms ,, Demokratie leben!

Wir haben wie geplant im April 2020 mit der Planung des Projektes begonnen. Zum ersten Juni war
das Team komplett und wir haben mit der Planung der MaBnahmen auf Arabisch und Farsi
begonnen. Powerpoints wurden erstellt. Literatur- bzw. Filmtipps zu verschiedenen Themen wurden
gesammelt und ausgetauscht und iibersetzt. Ein Leitfaden fiir die Malnahmen wurde erstellt.
Seitdem treffen wir uns mit dem Team wochentlich zum Austausch und Uberpriifung der
MafBnahmen. Die Bewerbung des Projektes hat im Juni angefangen und das Logo fiir das Projekt
wurde erstellt und die Flyer auf Farsi und Arabisch iibersetzt. Die Gestaltung der Flyer wurde im
Team gemeinsam besprochen und entschieden. Im Juli wurden mit dem Team Methoden
besprochen und Fortbildungen durchgefiihrt. Der Landesbeauftragter fiir politische Bildung des
Landes Schleswig-Holstein wurde als Kooperationspartner und Schirmherr des Projektes
gewonnen.

41 Organisationen aus Kiel wurden zu der Kick-Off-Veranstaltung am 28. Juli 2020 ins ZEIK
eingeladen. Die Veranstaltung wére ohne die Abstandsregel groBer gewesen aber aufgrund von den
Corona-Mallnahmen mussten wir die TN Zahl fiir die Veranstaltung reduzieren und im Vorweg eine
Liste fithren. Wir haben das Hygiene-Konzept des ZEIKSs fiir unsere Veranstaltung genutzt und alle
TN wurden im Vorfeld dariiber informiert. Es kamen 15 TN aus 15 verschiedenen Organisationen
zu der Veranstaltung. Das Team hat das Projekt vorgestellt und danach gab es Raum fiir Fragen bzw.
Anregungen von den Kooperationspartner*innen. Wir waren sehr zufrieden mit dem Erfolg der
Veranstaltung.

Im August wurde mit 4 MaRnahmen wie geplant im ZEIK begonnen. Jeweils getrenntgeschlechtlich
auf Farsi und Arabisch. Alle Inhalte waren im Vorweg mit dem Team ausfiihrlich besprochen
worden. Fiir die Malnahmen fiir Frauen auf Farsi und fiir Manner auf Arabisch waren sehr schnell
alle Plédtze besetzt. Die MaBnahme fiir Farsi-sprechende Méanner konnte wie geplant starten, aber
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mit weniger TN als geplant, aber im Laufe des Monats kamen mehr TN dazu. Aufgrund von den
Abstandsregeln wegen Corona konnten wir mit maximal 12 TN pro Kurs beginnen. Die Anmeldung
fiir Frauen auf Arabisch lief schleppend an und die Mafnahme konnte erst am 25.09.20 mit
geniigend TN*innen stattfinden. Alle Mafnahmen sollten nur 4 Monate dauern. Die
MalBnahmenleiter*innen haben bald gemerkt, dass sie fiir die Inhalte mehr Zeit brauchen als
eingeplant. So haben wir bei einer Teamsitzung im November beschlossen die MaRnahmen auf
mindestens 7 Monate zu verlangern, um allen Themen gerecht zu werden. Bis zum 4.12.20 konnten
die Mafnahmen in Prdsenz unter Einhaltung des Hygienekonzeptes stattfinden. Ab dann bis Ende
Mirz 21 fanden die Mafnahmen online statt. Fiir die meisten war das kein Problem. Nur 4 Personen
konnten nicht mehr teilnehmen, weil sie nicht mit der Technik klargekommen sind.

Es wurden viele Expert*innen zu Workshops eingeladen. Zum Teil fanden sie auf Deutsch in
Prdsenz statt und die MaBnahmenleiter*innen haben gedolmetscht. Fast alle online-Workshops mit
Expert*innen wurden gemischtgeschlechtlich abgehalten. Die Frauen und Ménnergruppen haben
zusammen teilgenommen und zusammen diskutiert. Die online-Workshops mit Expert*innen hatten
den Vorteil, dass Expert*innen sogar aus anderen Ldndern eingeladen werden konnten. Alle
Themen, die anfangs geplant worden sind, sind auch behandelt worden. Viele sind vertieft worden.

Die Resonanz der Teilnehmer*innen war durchweg positiv. Sie fanden es sehr gut mit den anderen
zu diskutieren und sind stets respektvoll miteinander umgegangen, obwohl sie teilweise anderer
Meinung waren. AulBerdem hatten sie auch viel Spa8 miteinander. Sie sagten, sie haben sehr viel
gelernt und, dass sie sich solche Kurse viel frither gewiinscht héitten. Viele TN*innen wiirden am
liebsten weitermachen.

Eine weitere Auftaktveranstaltung mit dem Schirmherrn, dem Landesbeauftragten fiir politische
Bildung, und den Teilnehmer*innen der MaRnahmen wurde fiir den 11.11.20 um 11 Uhr mit
Kulturprogramm im Kulturforum der Stadt geplant. Leider musste diese Veranstaltung, die schon
detailliert geplant war, kurzfristig abgesagt werden, da ab November alle Kultureinrichtungen
wegen Corona geschlossen wurden.

Ich bin in einer diktatorischen Regierung
aufgewachsen. In diesem Unterricht
erleben wir Demokratie in der Praxis und
ich sehe dies als ein Bedurfnis fur
Menschen wie mich. - A.S. aus dem Iran

Dieser Kurs hat mich zum
Nachdenken gebracht. Ich
erkenne jetzt wie wichtig und
bedeutend Demokratie in
Deutschland ist. Wir haben
gelernt. was die Grundrechte
im Grundgesetz sind und, dass
alle Menschen
gleichberechtigt sind.

In einem offenen Raum sprechen wir Uber
die verschiedenen Aspekte unserer Kultur
und wir versuchen sie aus verschiedenen
Perspektiven in Deutschland zu betrachten.
- Vian
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* MiA - Migrantinnen einfach stark im Alltag
Geférdert durch das Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge

In den MiA-Kursen werden gefliichteten und anderen Frauen mit Migrationsgeschichte, die bisher
an keinen oder nur wenigen IntegrationsmafSnahmen teilgenommen haben, erste Kenntnisse am
Computer vermittelt und so die digitale Teilhabe ermoglicht. Hierbei werden die Fachbegriffe
ebenso erlernt wie der Umgang mit den Geréten sowie die Installation und Nutzung von Apps und
Software-Anwendungen. Die Frauen erhalten so ein tieferes Verstdndnis fiir die Welt der IT und
damit die Fahigkeit, sich selbst weiterzubilden oder an anderen Bildungsangeboten teilzunehmen.

An den MiA-Kursen haben 2020 insgesamt 25 Frauen aus unterschiedlichen Herkunftsldndern
teilgenommen, davon 11 Frauen auch an einem Folgekurs.

Die Frauen lernten, sich eine EMail-Adresse zu erstellen, EMails zu schreiben und insbesondere die
digitale Kommunikation mit den Behorden. Sie erfuhren, wie sie im Internet nach Informationen
suchen, Lesezeichen anlegen, sichere Passworter erstellen, sich vor Viren und ihre Daten schiitzen
konnen. Sie erlernten den Umgang mit dem Windows Explorer, das Speichern und Suchen von
Dateien sowie das Erstellen und Formatieren von Dokumenten mit einem
Textverarbeitungsprogramm.

Die letzten Kurstage fanden online statt, so dass die Teilnehmerinnen ihre digitale Kompetenz durch
praktische Erfahrung erweitern konnten.

Es machte sehr viel Freude, die Begeisterung der Frauen bei ihren ersten Erfahrungen mit dem
Computer zu erleben und wie sie immer sicherer damit umgehen und die Fachsprache einsetzen
konnten. Es gab spannende Diskussionen iiber die Sicherheit im Internet und wie man damit
umgehen sollte. Aber auch Alltagsprobleme, Moglichkeiten der gesellschaftlichen Teilhabe durch
ehrenamtliche Arbeit und die Ziele fiir ihre berufliche Zukunft sowie die Suche nach einem
Ausbildungsplatz kamen zur Sprache. Die Teilnehmerinnen lernten die in Kiel zur Verfiigung
stehenden Beratungsangebote kennen. Sie erweiterten ganz nebenbei ihre deutschen
Sprachkenntnisse, lernten sich untereinander kennen und konnten sich miteinander austauschen.

Aufgrund des grofSen Erfolgs sollen die MiA-Kurse 2021 fortgesetzt werden. Wenn dies in Prdsenz
geschieht, soll es auch Exkursionen zu Kursangeboten und Beratungsstellen geben.

* IT-Kurse fiir Menschen mit (Flucht-)Migrationsgeschichte

Gefordert durch die Deutsche Postcode Lotterie

An den Office-Kursen haben fast 40 Gefliichtete und Migrant*innen aktiv teilgenommen. Sie haben
erste Kenntnisse in der Textverarbeitung und Tabellenkalkulation erlangt und wurden in die Lage
versetzt, Briefe und ihre Bewerbungen eigenstdndig zu gestalten. In den Programmierkursen
wurden Basiskenntnisse in der Programmiersprache Java und im Administrations-Kurs in der
Hardware vermittelt. Ein Abschlussprojekt bzw. eine Abschlusspriifung stellten den Lernerfolg
sicher. Die Teilnehmenden waren Studierende sowie Menschen auf der Suche nach dem fiir sie
passenden Bildungsweg, insbesondere Interessierte an einer Ausbildung in der Fachinformatik.
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Insgesamt haben 70 Gefliichtete und Migrant*innen aus verschiedenen Herkunftslindern an den
Office- und Informatik-Kursen teilgenommen. Viele haben Interesse an weiteren Kursen gedufert.
Mebhr als 30 Personen stehen derzeit auf der Warteliste.

Durch das Anbieten von Online-Kursen konnten die Kurse trotz des Corona-Lockdowns und der
nachfolgenden Kontakt-Beschrankungen stattfinden. Die digitale Teilhabe der Gefliichteten und
Migrant*innen wurde so gestdrkt. Ein positiver Nebeneffekt war, dass Personen an den Kursen
teilnehmen konnten, die in Schleswig-Holstein auf dem Land wohnen und daher bei den
Bildungsangeboten oft benachteiligt sind. Anfangs gab es oft technische Probleme aufgrund
schlechter Internetverbindungen oder fehlendem geeigneten Laptop bei den Teilnehmenden
zuhause. Eine von einem Teilnehmenden gefundene und im Folgenden von vielen anderen
Teilnehmenden genutzte Losung war die gleichzeitige Teilnahme mit der App auf dem Smartphone
(fir Ton und Kamera) sowie die Nutzung des Browsers zum Teilen des Bildschirms und aktiven
Teilnahme an den Ubungen.

Die digitale Umsetzung des Unterrichts erfolgte sehr schnell und erstaunlich gut. Die
Kursteilnehmenden nahmen aktiv am Unterricht und den Ubungen teil. Die Kursleitenden erstellten
Prasentationen und teilten ihren Bildschirm. Auch die Teilnehmenden teilten ihre Bildschirme, um
das Gelernte wéhrend des Unterrichts selbst auszuprobieren und gaben sich dabei gegenseitig Tipps
fiir die Umsetzung. Jede Woche schickten sie den Kursleitenden per EMail ihre Projekt-Dateien.
Die Teilnehmenden erhielten Feedback. Die Kaursleitenden konnten so Verstdndnisliicken
identifizieren und beim ndchsten Kurstag darauf eingehen. Ab August 2020 konnte wieder Prasenz-
Unterricht unter ebenso reger Beteiligung der Teilnehmenden stattfinden.

Die ZBBS und das ZEIK als Veranstaltungsort sind durch das Projekt weithin bekannt geworden als
Anbieter von Computer-Kursen fiir Gefliichtete und Migrant*innen. Die Kursteilnehmenden fragen
nach Folge- oder ergdnzenden Kursen. Es gibt eine lange Warteliste. Das Team der Kursleitenden
hat umfangreiche Erfahrungen im Unterrichten der Zielgruppe gesammelt und arbeitete gut
zusammen. Das breite Wissensspektrum der Kursleitenden ermoglichte das bedarfsgerechte
Anbieten von Kursen und Forderunterricht fiir die Auszubildenden. Das Projekt war ein Erfolg und
soll unter Einbindung der gesammelten Erfahrungen weitergefiihrt und ausgebaut werden.

Excel-Kurs im ZEIK N
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* Playback Theater im ZEIK ,Faces of Change*
Gefordert durch den Forderfonds ,, Zusammenhalt stdrken — Teilhabe sichern® der
Landeshauptstadt Kiel

Playback Theater

Playback-Theater ist eine besondere Form des improvisierten Theaters, bei der von
Schauspieler*innen auf der Biihne Geschichten gespielt werden, welche Zuschauer*innen erlebt
haben und bei der Veranstaltung spontan erzdhlen. Beim Playback-Theater werden diese
personlichen Geschichten durch die Schauspieler*innen in bewegte Bilder, Szenen und Musik
umgesetzt und so dem Erzédhlenden “zuriickgespielt“. Daher kommt der Name Playback-Theater.
Aus anfangs anonymen oder fliichtig bekannten Besucher*innen werden, durch das Teilen von
Geschichten Menschen, die sich verbunden fiihlen.

Zusammensetzung von Faces Of Change

Seit 2019 leiten wir das Playback-Theaterensemble im ZEIK, uns ist es gelungen, verschiedene
Kiinstler*innen z.B. aus Syrien, Iran und Afghanistan im Ensemble in Playback Theater
auszubilden. Das geschieht bei uns durch Theaterpddagoginnen (Abschluss FH Kiel), unserem
professionellen Musiker von der Safarband und einer zertifizierten Trainerin in Playback Theater
vom deutschsprachigen Netzwerk und Playback Center New York, die auch die Moderation macht.

Die Schauspielerinnen stammen aus Afghanistan, Stidafrika, Iran und Deutschland. Aus ihrer Kultur
bringen sie hervorragende Kenntnisse in Gesang und Tanz mit. Proben und Veranstaltungen finden
im ZEIK statt. Die Besucher*innen des ZEIKs setzen sich aus Migrant*innen, Ehrenamtlichen und
Bewohner*innen Gaardens zusammen und stellen einen Teil der Zuschauer*innen und planen aktiv
bei den Veranstaltungen unseres Projekts mit. Das Projekt wird durchgefiihrt im ZEIK.

Nach dem Auftritt geht es weiter mit Online-Proben

Im Februar 2020 konnte unser erster gemeinsamer Auftritt im ZEIK stattfinden. Es gab an diesem
bewegenden Abend viel Applaus und spannende Geschichten. In der Auswertung berichteten die
Spielerinnen wie stolz sie auf ihre eigene Leitung waren und wiinschten sich mehr Auftritte. Doch
wegen der Coronapandemie gab es bald Kontaktbeschrankungen und wir konnten nur Online weiter
proben. Die meisten der Spielerinnen nahmen mit Handys oder Tablet an den Online-meetings teil.

Nachdem der Lockdown im Sommer wieder gelockert wurde, waren wieder Proben unter
Berticksichtigung der Hygienevorschriften moglich. Wir nahmen wieder unser Proben im ZEIK auf
und haben Formen entwickelt, mit denen nur eine Person auf der Biihne steht. Jederzeit konnte ein
Abstand von 1,5m eingehalten werden.

Es entstanden drei Videos und eigene Homepage

In Kooperation mit der tiirkischen Gemeinde wurde ein Video, das unsere Arbeit wiahrend des ersten
Lockdowns zeigt, fertiggestellt. Es ist innerhalb einer Dokumentation iiber Aktionen wéhrend des
Lockdowns auf Youtube zu sehen. Zwei Videos entstanden im Rahmen des digitalen
Adventskalenders gegen Rassismus vom ZEIK und wurden ebenfalls veroffentlicht. Sie zeigen zum
einen die Auseinandersetzung mit Rassismus in den Herkunftslandern der Spielerinnen und
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inhaltlich setzten wir uns mit Diskriminierung im Herkunftsland und eigenem rassistischen
Verhalten auseinander.

Die Auseinandersetzung im Ensemble gab den Impuls die eigene Haltung zum Thema Rassismus
weiter zu entwickeln, was hilfreich ist fiir Auffiihrungen, bei denen Rassismus thematisiert wird.
Die Homepage des Ensembles wird weiter gestaltet und der aktuellen Situation angepasst. In
Zukunft soll auch Werbung fiir Veranstaltungen dort gemacht werden. www.playbacktheater-kiel.de

Die VergrofRerung des Ensembles

Wir planen mit Prdsenz-Proben wieder anzufangen, sobald es moglich ist und beabsichtigen im
Sommer oder im Herbst 2021 bis Sommer 2022 damit weitere Playback Theater-Veranstaltungen
durchzufiihren. Bisher haben wir, um mehr Sicherheit fiir die Spielerinnen zu haben, nur mit Frauen
geprobt und sind lediglich vor Frauen aufgetreten. Das mochten wir in Zukunft d&ndern und wollen
in unserem Ensemble mehr Diversitdt haben.

Deshalb planen wir, das Ensemble zu vergrofern und auch Ménner als Spieler aufzunehmen. Fiir
die neuen Mitspieler*innen haben wir ein Playback Theaterlehrbuch in einfacher Sprache in
Comicform entwickelt: Auf 25 Seiten wird Playbacktheater erkldrt. Damit wird das Lernen von
Formen der Theaterformen in Zukunft erleichtert.

Bessere Vernetzung in Gaarden und Kiel

Trotz des Lockdowns konnten wir alle Gruppe weiter trainieren und zusammenhalten. Aktuell
arbeiten wir an der Vernetzung in Kiel mit Schwerpunkt Gaarden. Wir mochten mehr
Veranstaltungen durchfiihren. Z.B. bei der Geschichten Erzdhlwerkstatt von kulturgrenzenlos e.V..
Geplant ist ein Auftritt in der Hansas48 oder mit der “Initiative GaardenEckenentdecken“ mit
verschiedenen Wahrnehmungsspaziergdngen in Gaarden.

* ZEIK macht mobil fiir eine offene Gesellschaft | ZEIK Bike
Die Deutsche Post-Lotterie hat das Projekt ZEIK macht mobil fiir eine offene Gesellschaft
gefordert.

Um mobiler zu werden hat die ZBBS einen Antrag bei der Deutschen Postcode-Lotterie gestellt und
eine Forderung fiir ein Gastronomie-Fahrrad (ZEIK Bike) bekommen. Das ZEIK Bike soll
Begegnungen auch aullerhalb des Stadtteiles Gaardens ermoglichen. Mit dem ZEIK-Bike sollen
auch Stadtteile mit geringem Migrant*innenanteil erreicht werden, um einen angstfreien Austausch
zwischen den Kulturen zu ermoglichen, die Bereicherung durch Diversitdt aufzuzeigen und um
Vorurteile abzubauen. Es wird erwartet, dass viele unterschiedliche Menschen erreicht werden
dadurch, dass das ZEIK-Bike haufig von der Stadt angefordert wird bzw. das ZEIK Team aus
eigener Initiative sich an diversen 6ffentlichen Plétzen in Kiel hinstellt und ins Gesprdach kommt. So
kann das von und miteinander Lernen an verschiedenen Orten in Kiel stattfinden.

Das Team, das das ZEIK Bike ehrenamtlich betreibt, mdchte mit Live-Musik, Getranken und
Fingerfood mit vielen Menschen ins Gesprach kommen. Das Essen und die frisch gepressten
Obstsédfte werden gegen Spende abgegeben bzw. auch kostenlos fiir Menschen ohne Einkommen.
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Die Spenden kommen Organisationen zugute, z.B. die sich fiir benachteiligte Gruppen bzw. fiir eine
gerechtere Gesellschaft sich einsetzen. Das ZEIK macht mobil fiir eine offene Gesellschaft!

Die Eroffnung fand am 18.9.20 am Germaniahafen in Kiel statt. Das Projekt ist sehr gut
angekommen und wir haben 500€ an Spenden fiir #L.eaveNoOneBehind eingenommen.

Die ZBBS hat ein Lastenfahrrad, ebenfalls mit der finanziellen Férderung Deutschen Postcode-
Lotterie, erworben und diverse Aktionen zusammen mit dem ZEIK-Bike geplant, aber es kam leider
zum zweiten Lockdown. Dementsprechend konnten keine weiteren ZEIK-Bike Veranstaltungen
stattfinden. Allerdings haben wir die Idee gehabt, Weihnachtspakete an Obdachlose zu verteilen.
Hierfiir bekamen wir auch finanzielle Unterstiitzung vom Land fiir den Einkauf von Lebensmitteln
und Hygieneartikeln.

Und so kam es in der Weihnachtszeit dazu, dass Weihnachtspakete gefiillt mit verschiedenen
Hygieneartikeln und Leckereien mithilfe des Lastenrades an obdachlose Menschen in Kiel verteilt
wurden und wir konnten diesen Menschen somit eine kleine Freude in diesen schwierigen Zeiten

bereiten.

- i

Erdffnung des ZEIK-Bikes an der Kiele

r Forde Weihnachtsaktion mit dem Lastenrad
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Verwaltung und Offentlichkeitsarbeit der ZBBS

Gefordert von der Stadt Kiel mit der , Férderung hauptamtlicher Verwaltungsstrukturen zur
Durchfiihrung der Projektarbeit der ZBBS“ und dem Land Schleswig-Holstein im Rahmen einer
institutionellen Férderung.

2020 waren 57 Menschen bei der ZBBS beschiftigt. In regelmdfige Team- und Projekttreffen
tauschen wir uns tiber Neuigkeiten aus und unterstiitzen uns gegenseitig. Unser geschéftsfithrendes
Team behilt stets den Uberblick, was alles bei uns im Verein passiert. Unsere Kolleg*innen, die
sich um die Verwaltung, IT und unsere Finanzen kiimmern, sind fiir alle Projekte wichtig.
Der zentrale Dreh- und Angelpunkt fiir alle Anfragen, den Telefondienst, die Verweisberatung zu
den richtigen Ansprechpartner*innen in der ZBBS und natiirlich die Organisation der Sprachkurse
sind Anna Wuhnsen und Albina Cemanovic.

Mit einer aktiven Offentlichkeitsarbeit tragen wir die Werte der ZBBS nach aufen, bleiben mit
Kooperations- und Netzwerkpartner*innen sowie Unterstiitzer*innen in Kontakt und fordern eine
interkulturelle Offnung der Regeldienste.

Unsere Offentlichkeitsarbeit stand im Jahr 2020 mehr als sonst unter dem Ausruf
,LeaveNoOneBehind“. Seit dem Sommer schmiickt der gleichnamige Schriftzug von der
Kiinstlerin Marleen Krallmann auch unsere Fenster. Zusammen mit vielen anderen Institutionen
machen wir so auf die Situation von Gefliichteten in den Lagern auf den griechischen Inseln
aufmerksam.

Mit vielen Kolleg*innen und Freund*innen der ZBBS haben wir mit einem Video zum
,»Weltfliichtlingstag“ die Landesregierung in Schleswig-Holstein dazu aufgefordert ein
Landesaufnahmeprogramm fiir die Menschen zu starten, die auf der Flucht sind und unter anderem
in den unmenschlichen @ Camps auf den  griechischen Inseln  ausharren.
Gemeinsam mit der Seebriicke Kiel, Kulturgrenzenlos und Erik Marquardt (Mitglied des
Européischen Parlaments) haben wir in einer Online-Konferenz auf die untragbare Situation an den
Europdischen AuBengrenzen aufmerksam gemacht und die Fragen gestellt: Was konnen wir tun?
Was bedeutet #LeaveNoOneBehind und wie koénnen wir es im Alltag leben?
2020 sind wir als ZBBS dem Biindnis ,,United4Rescue® beigetreten. Zusammen mit vielen anderen
Menschen und Organisationen haben wir das Schiff ,,Sea-Watch 4“ auf den Weg geschickt, um auf
dem Mittelmeer Leben zu retten. Die allermeisten der zivilen Rettungsschiffe wurden 2020 am
Auslaufen gehindert.

Ein weiterer wichtiger Punkt in der Offentlichkeitsarbeit der ZBBS 2020 war es auf Abschiebungen
aufmerksam zu machen und dagegen zu protestieren. Trotz der Pandemie fanden
Sammelabschiebungen nach Afghanistan - in das gefdhrlichste Land der Welt - statt. Bei der
Innenministerkonferenz im Dezember 2020 wurde auRerdem der Abschiebestopp nach Syrien nicht
verldangert. Wir haben uns an Demonstrationen und digitalen Protest {iber unsere Social-Media-
Kanadle beteiligt und werden nicht miide es zu sagen: ,,Kein Mensch ist illegal!“

Ein weiterer Bereich, der fiir uns im Jahr 2020 wichtig war, waren die Aktionen gegen Rassismus
wie beispielsweise der ZEIK-Adventskalender oder der Aktionstag ,,5 Jahre March of hope — we
stay united“. Unsere Kollegin Parinaz Mehranfar hat dort unsere Arbeit gut zusammengefasst: ,,Wir
kdmpfen weiter fiir solidarische Stddte in einem offenen Europa. Gegen Ausbeutung und
Ausgrenzung. Fiir das Recht zu bleiben, zu kommen und zu gehen. Fiir gleiche Rechte. Fiir alle.”
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6. AUSBLICK UND DANKESCHON

In diesem letzten Kapitel mochten
unseren Unterstitzer*innen bedanken:

Ausblick

Erfreulicherweise kénnen wir die allermeisten unserer Projekte auch im kommenden Jahr 2021
weiterfiihren: Das Projekt "KOALA" wird im Januar 2021 beendet seien. Durch eine Férderung der
Aktion Mensch konnen wir Teile des Projekts von Februar bis Ende Mai unter dem Motto "KOALA
erfolgreich weiter" fortsetzen. Ziel des Projekts "KOALA - erfolgreich weiter!" ist, die
Ausbildungsfahigkeit und Ausbildungsvoraussetzungen junger erwachsener Gefliichteter zu
verbessern.

Die MaBnahmen und Workshops im Projekt ,Die Offnung der Familie“ kamen bei den
Teilnehmer*innen so gut an, dass es 2020 bereits Anmeldungen fiir 2021 gab. AuBerdem soll noch
eine neue Zielgruppe angesprochen werden: 2021 koénnen sich auch Frauen und Maénner fiir ,,Die
Offnung der Familie“ anmelden, die Tigrinya sprechen. In getrenntgeschlechtlichen und zunéchst
muttersprachlichen Angeboten sollen Themen wie ,,Gesellschaftliches Zusammenleben“ oder ,,Die
Rolle der Eltern in der Erziehung“ besprochen werden, um so gemeinsam mit den Familien einen
Weg zu entwickeln, damit sie den Herausforderungen, vor die sie als Familie gestellt sind,
gemeinsam begegnen konnen.

Ab dem Sommer startet im ZEIK das neue Projekt ,ZEIK Talk“ mit diesem wollen wir
unterschiedliche Moglichkeiten fiir Begegnungen und gegenseitiges Kennenlernen schaffen. Dazu
gibt es Gesprachsrunden, Treffen zu verschiedenen Themen oder auch eine Kochrunde.

Im Herbst 2021 finden dann zum zweiten Mal die , Kulturwochen — Der andere Blick* statt — ein
Projekt, das wir in Kooperation mit der Heinrich-Boll-Stiftung Schleswig-Holstein durchfiihren.
Der Lénderschwerpunkt liegt 2021 auf Syrien. Mit einem vierwochigen Kunst- und
Kulturprogramm wird ein differenziertes Bild dieses Landes gezeichnet werden. So soll den
Besucher*innen erméglicht werden, auch ganz neue Seiten von Syrien kennenzulernen.

Der Interkulturelle Garten bekommt im Jahr 2021 ebenfalls ein neues Projekt: ,,Wurzeln schlagen,
Wissen ernten®. Jeden Mittwoch werden unter Anleitung einer gelernten Gértnerin konkrete
handwerkliche und gértnerische Tatigkeiten aus dem Garten- und Landschaftsbau ausgeiibt, die
dem Erhalt und der Weiterentwicklung des Interkulturellen Gartens dienen. Menschen, die
tiberlegen sich beruflich in diese Richtung zu orientieren, sind ebenso willkommen wie Menschen,
die erste Schritte des Gartnerns lernen oder sich in Gesellschaft mit anderen Menschen an der
frischen Luft betdtigen mdchten.

Wir hoffen, dass im Jahr 2021 wieder mehr Veranstaltungen in Présenz stattfinden kénnen und
somit auch unsere Sprachkurse weiter fortgefiihrt werden.
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Dankeschon

Ohne sie widre unsere Arbeit nicht so erfolgreich, deshalb zum wiederholten Mal ein dickes
DANKE: An alle festangestellten Mitarbeiter*innen, an alle Honorarkréfte und Minijobber*innen,
an unseren ehrenamtlich tdtigen Vorstand sowie an alle anderen Ehrenamtlichen in der
Unterstiitzung der Gefliichteten und der ZBBS. DANKE an alle Spender*innen und
Geldgeber*innen, Politiker*innen und Kooperationspartner*innen fiir die Unterstiitzung, die
Diskussionen und Denkanstdffe und zuletzt DANKE an die Menschen, die die Angebote der ZBBS
nutzen und uns immer wieder Neues lehren und unsere Sicht auf die Welt erweitern. DANKE!
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